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VERBALE TAVOLO TECNICO 

 

Oggi, 29 febbraio 2024, alle ore 09:30, previa convocazione prot. 3059-P del 23/02/2024, si riunisce il tavolo 

di contrattazione per il seguente o.d.g.: 

1. Verifica “Progetti di miglioramento dei servizi culturali ed amministrativi resi dall’amministrazione 

all’utenza, anno 2023”  

 

Sono presenti per l’Amministrazione: 

- Soprintendente arch. Francesca Riccio 
 

per le OO.SS.: 

- Pasquale Nardone FLP- BAC 

- Enzo Città FLP-BAC 
- Alessandro Macchia CONFSAL-UNSA 

- Anna Maria Zagaria UILPA 

- Alessandro Petracca UILPA 
 

per la RSU: 

- Carlo Domenico Lai 

- Gianluca Latino 
- Cosimo Perrone  

 

Segretario verbalizzante: Marialuisa Ferrarese 
 

Il Soprintendente avvia il confronto sul punto all’ordine del giorno, illustrando i contenuti della relativa 

informativa e dei sui allegati.  
E’ stato ricordato che, previo apposito interpello rivolto al personale di Area III, erano state individuate 4 

attività funzionali al raggiungimento degli obiettivi di miglioramento dei servizi culturali e amministrativi 

resi all’utenza, sottoposte a successiva approvazione in sede di contrattazione decentrata del 24.10.2023.  

A seguito dell’approvazione dell’accordo, corredato dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico 
finanziaria, da parte dell’Ufficio centrale del Bilancio del MiC, i progetti, della durata di tre mesi, sono 

avviati e conclusi.  

I progetti hanno visto il coinvolgimento di n. 37 unità di personale. Come evidenziato nelle relazioni finali 
dei coordinatori delle singole attività funzionali, tutto il personale partecipante ha raggiunto gli obiettivi 

stabiliti.  

Sulla base dell’accordo in cui si stabiliva l’attribuzione della maggiorazione del 30% ad 1 unità, viene 
proposta tale attribuzione al referente generale.  A tal proposito, CONFSAL-UNSA chiede chiarimenti. A tal 

riguardo l’Amministrazione chiarisce, in riferimento a quanto stabilito in sede di accordo sull’attribuzione 

della maggiorazione del 30% a “1 unità”, che sta proponendo di attribuire tale maggiorazione al “referente 

generale” in virtù dell’espletamento di ulteriori attività queste ultime specificate nell’apposito interpello.  
Giacché la richiesta di CONFSAL-UNSA discende da un possibile interpretazione della dicitura “come 

indicato nell’apposito interpello” - presente nell’informativa allegata alla nota di convocazione prot. n. 3059 
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del 23/02/2024 alla voce “Compensi” - diversamente da quanto sopra chiarito, si stabilisce, per evitare 

equivoci, di ritenere cassata tale espressione dall’informativa stessa.  
 

 

Le Parti prendono atto e approvano la verifica dei progetti locali 2023.  
 

A margine della riunione, la RSU prende la parola rappresentando di aver raccolto richieste da parte di 

colleghi in merito alla possibilità che i contratti di smartworking in essere vengano riformulati sulla base di 

una durata a tempo indeterminato. L’Amministrazione, preso atto, si riserva di approfondire l’argomento.  
 

La riunione di tavolo tecnico si conclude alle 09.55. 

 
 

Letto, sottoscritto e approvato.  

Il segretario verbalizzante 

____________________ 

 
 
 
 

 

   

 
Le OO.SS. 

______________________ 

______________________ 

______________________ 

______________________ 

 

 
La RSU 

______________________ 

______________________ 

______________________ 

______________________ 

 

 
L’Amministrazione 

 

______________________ 

 


