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N inistero della cultura

DIREZIONE REGIONALE MUSEI PUGLIA

CONTRATTAZIONE DECENTRATA SINDACALE - VERBALE

Il giorno 25 marzo 2024 alle ore 10.00 in modalita da remoto si sono riunite le Delegazioni di parte pubblica e
di parte sindacale, convocate con nota prot. 1016-P del 18 marzo 2024, per discutere il seguente ordine del
giorno:
- Verifica finale dei progetti di miglioramento dei servizi culturali ¢ amministrativi resi all’utenza
nell’anno 2023 e risorse non utilizzate nell’anno 2022;

- Festivita di Pasqua e Lunedi dell’Angelo 2024: apertura dei luoghi della cultura

Sono presenti
Per I’ Amministrazione:

FRANCESCO LONGOBARDI, funzionario delegato dal Direttore Generale Musei, Prof. Massimo Osanna,
alla Direzione Regionale Musei Puglia

ROSARIA PISCOPO, Responsabile Ufficio Risorse Umane e Relazioni Sindacali

MARINA DIMATTIA, Responsabile Ufficio Promozione e Comunicazione, nonché segretario di tavolo

Per la RSU:
MICHELE TROTTA, SABRINA LOPERFIDO, PIETRO COPANI, VITO ANDRIANI, ANGELO
VALERIO

Per le OOSS:

MATTEO SCAGLIARINI ANTONIO ORLANDO FP CGIL
CECILIA MINEMMA delegazione trattante FP CGIL
PASQUALE NARDONE, FLP MIC

MICHELE POLISENO, UILPA-Mic

ENZO CITTA USB

MARCO ROSSI, CONFSAL UNSA

L’Arch. Longobardi, in qualita di funzionario delegato dal Direttore Generale Musei, Prof. Massimo Osanna,
alla Direzione Regionale Musei Puglia, da inizio alla seduta salutando i convenuti e avviando la discussione sul primo
punto all’ordine del giorno.

Il dirigente riassume quanto gia trasmesso alle OO.SS nell’informativa diramata nei giorni antecedenti al tavolo
odierno. Tra le unita partecipanti ai progetti di miglioramento dei servizi culturali, pari a 134 dipendenti, si delinea
quanto segue:

n. 108 unita percepiranno il compenso pari al 100% dell’importo, per un totale di Euro 3.836,06 a lordo del

dipendente;



n. 1 unita di area II in pensione dal 31/12/2023 percepira (60 gg.) Euro 630,59 a lordo del dipendente;

n. 1 unita di area II distaccata il 14/12/2023 presso I’Archivio di Stato di Siracusa percepira (43 gg.) Euro 451,92 a
lordo del dipendente;

n. 1 unita di area I deceduta il 29/12/2023 percepira (57 gg.) Euro 599,06 a lordo del dipendente;

n. 1 unita di area II in pensione dal 10/11/2023 percepira (10gg.) Euro 105,10 a lordo del dipendente;

=

. 10 unita di Area Il senza compenso perché assunti dal 01/12/2023;

n. 1 unita di Area II distaccata e a carico della DRM BAS in data 08/11/2023;

n. 1 unita di Area III distaccata e a carico della DG MU dal 12/09/2023;

n. 1 unita di Area III distaccata e a carico del Museo e Real Bosco Capodimonte.

Inoltre, si prevede: assegnazione di una percentuale del 10% procapite a n.09 responsabili pari a Euro 4.219,67
cadauno a lordo del dipendente;

assegnazione a n.l unita impegnata nel coordinamento delle attivita di progettuale del 30% pari a Euro 4.986,88 a
lordo dei dipendenti;

nessun dipendente ha percepito il compenso al 70%.

Su richiesta del sig. Scagliarini, 1’arch. Longobardi spiega che con riferimento alla valutazione del personale,
I’amministrazione non ha ancora provveduto a inserire i relativi punteggi; non essendoci alcuna nota di rilievo
emersa dalle relazioni stilate dai direttori dei siti — continua 1’arch.— sara attribuito il punteggio massimo, pari a
100, a coloro i quali hanno partecipato pienamente al progetto. A quanti ¢ stata riconosciuta la decurtazione

economica del progetto sara, invece, assegnato un punteggio inferiore a 100.

Inoltre, sempre su impulso del sig. Scagliarini, si affronta la questione del dipendente trasferito a Siracusa in corso
di progetto. L’amministrazione si impegna a sollecitare 1’Archivio di Siracusa nella trasmissione dell’eventuale
relazione di completamento del progetto del dipendente, entro il 15 aprile. A quel punto sara cura
dell’amministrazione comunicare alle parti sociali se, quindi, sara necessaria una ripartizione delle somme spettanti
a ciascun dipendente.

Le parti sociali e I’'RSU approvano la verifica dei progetti di miglioramento dei servizi culturali ¢ amministrativi

resi all’utenza nell’anno 2023.

La discussione passa al secondo punto all’ordine del giorno: apertura dei luoghi della cultura nelle giornate di
Pasqua e Pasquetta. Il dirigente spiega che, considerata la nota della DG Musei con cui si invitano tutti gli Istituti a
differire 1’eventuale chiusura del Iunedi ad altro giorno, tutti i direttori hanno aderito all’apertura dei rispettivi siti
di riferimento in occasione del Lunedi dell’ Angelo, rinunciando alla giornata di chiusura settimanale, senza quindi
alcun differimento della stessa.

11 sig. Nardone, dopo aver premesso che con riferimento alle imminenti aperture festive del Parco archeologico di



Egnazia, manca la condivisione da parte del personale che risulta insufficiente a gestire la mole di visitatori, chiede
all’amministrazione di conoscere quali strategie intenda adottare per il suddetto sito, senza incorrere in carenze di
sicurezza, e rispettando il minimo funzionale. Qualora non si addivenga a una soluzione, la FLP assicura che andra
a coinvolgere altri ambiti istituzionali per garantire la normativa a favore del personale prevista dal Dlgs 81/2008.
L’arch. Longobardi garantisce che sara premura dell’amministrazione verificare che 1’apertura del 1°aprile ad
Egnazia sia effettuata nel rispetto dei minimi funzionali. Il sig. Andriani, premettendo che nel luogo della cultura
oggetto di discussione per Pasqua e Pasquetta i minimi funzionali sono previsti, propone per le aperture future
festive una rimodulazione oraria, con apertura quindi della sola mattina e con 6 unita in servizio. L’arch.
Longobardi riferisce di essere a conoscenza della interlocuzione che il dott. Galeandro ha avviato con il personale
in servizio a Egnazia, per verificare insieme I’eventuale opportunita di rivedere gli orari di apertura del sito.

La dott.ssa Loperfido, a tal proposito, pur confermando che I’argomento ¢ in corso di discussione con il direttore
Galeandro, riferisce che tra il personale ¢’¢ un po’ di malcontento, considerata 1’esiguita delle unita in servizio ¢ la
difficolta di rotazione in occasione dei festivi, sottolineando, in ogni caso, la difficolta di trovare una soluzione
condivisa.

11 sig. Scagliarini ribadisce quanto gia affermato in occasione dello scorso tavolo decentrato: pur comprendendo il
dispiacere del direttore del sito nell'addivenire alla chiusura pomeridiana in occasione dei giorni festivi, considerata
I’assenza di soluzioni, la questione va affrontata in maniera radicale, come ad esempio optando per la sola apertura
diurna in occasione dei festivi. Il sig. Scagliarini chiede, quindi, all’amministrazione di prendere una decisione
definitiva sulla problematica.

Inoltre, considerata I’affluenza di gente in prossimita dei Parchi archeologici in occasione del lunedi dell’ Angelo, il
sig. Scagliarini chiede all’amministrazione che si faccia parte attiva con Comuni e Prefettura, affinché possa
giungere personale di polizia a supporto del personale MiC in servizio.

Il dirigente assicura che, come negli anni passati, la Direzione regionale Musei ha gia previsto di chiedere delle
unita aggiuntive di supporto alle amministrazioni comunali di riferimento nelle citta in cui insistono i siti della
DRM.

Il dirigente garantisce, inoltre, alle parti sociali che, con riferimento al Parco archeologico di Egnazia, sara fissata
una riunione con le parti sociali entro la prima meta di aprile, dopo aver vagliato con il dott. Galeandro eventuali
proposte di soluzione che afferiscano a una ridefinizione oraria ¢ quindi a una migliore organizzazione del sito.

La dott.ssa Loperfido riferisce di essere venuta a conoscenza della disponibilita per i festivi di personale in servizio
presso altri siti. L’arch. Longoradi verifichera le suddette disponibilita.

La FLP, ribadendo che il minimo funzionale al Parco archeologico di Egnazia ¢ di 4 unita di mattina ¢ 2 di

pomeriggio, propone che I’interpello per il personale AFAV venga esteso anche ad altri istituti MiC.

11 sig. Scagliarini chiede che venga fissata sin da subito la data del prossimo tavolo decentrato, in cui si affronti

oltre alla questione Egnazia, anche 1’organizzazione del lavoro e altre eventuali problematiche che le OO.SS.



richiederanno per iscritto all’amministrazione. L’amministrazione fissa la data per il 15 aprile p.v.

Con riferimento all’agenda turni, il sig. Scagliarini chiede all’amministrazione di programmare una riunione con
tutti gli operatori incaricati.

Infine, il sig. Scagliarini chiede lumi rispetto ai buoni pasto. La dott.ssa Piscopo spiega che, sentiti gli Uffici
centrali di Roma, si attendono verifiche da parte della Consip.

A tal proposito, la FP CGIL assicura che continuera a sollecitare la Direzione Generale Bilancio rispetto a una
soluzione immediata sull’erogazione dei buoni pasto, considerato che ¢ immotivata 1’attesa di risposte a quesiti che

non hanno motivo di essere. Le altre sigle sindacali si associano alla richiesta.

La riunione si chiude alle ore 11.40
Il verbale viene letto e approvato

Bari, 25.03.2024
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