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PIANO DI VALORIZZAZIONE 2024

Il responsabile delle relazioni sindacali nazionali del Gabinetto, dott. Stefano Lanna, ci ha informato
dell’avvio di una procedura presso il MEF e la Presidenza del Consiglio dei Ministri al termine della quale
sara predisposto un Decreto Legge che fissera I'incremento delle risorse del Piano di valorizzazione 2024
di 2 milioni di euro. In tal modo I'importo complessivo a disposizione sara di 7 milioni di euro. Il risultato
non era affatto scontato!

Nella riunione odierna si € proceduto ad approvare solamente il Progetto di valorizzazione per le aperture
relative agli eventi serali di 3 ore in occasione delle Giornate Europee del Patrimonio e per la Notte europea
dei musei (18 maggio p.v.), in attesa che venga approvato il Decreto Legge con I'incremento che portera
alla completa definizione del piano di valorizzazione. Rammentiamo che la FLP e la CISL hanno posto
I'incremento delle risorse come condizione per I'avallo delle attivita speciali in occasione del Natale 2023.

FRD E PROGRESSIONI ECONOMICHE 2024

Prosegue il confronto sul Fondo Risorse Decentrate 2024, che, ricordiamo, contiene il gettito per molti dei
pagamenti al personale: turnazioni, progetti nazionali e locali, posizioni organizzative, indennita per
direttori di biblioteche e archivi nonche progressioni economiche.

Le turnazioni si incrementano da 29 a 31 milioni di euro;

Previsti 4,5 milioni di euro per un nuovo accordo sulle progressioni economiche: presto la convocazione
delle parti sociali per definire alcune modifiche al nuovo bando che sara pubblicato entro la fine del 2024;
Stanziati 3 milioni di euro per I'assegnazione degli incarichi di specifica responsabilita ovvero le Posizioni
Organizzative per I'Area degli Assistenti (art. 54 del CCNL Funzioni centrali 2019-2021).

Per le POC dei funzionari & stato previsto I'incremento delle risorse per gli Istituti autonomi e per la
riorganizzazione, potremo eventualmente spostare le risorse dai “vecchi” ai “nuovi” centri di
responsabilita, pertanto tutti gli Uffici soggetti a soppressione saranno comunque garantiti. |l
trasferimento delle competenze dai Segretariati alle SABAP capoluogo di regione, prevede la contestuale
integrazione delle POC negli uffici di nuova costituzione delle SABAP.

NEO DIRIGENTI TECNICI

Prosegue serrato il confronto per 'assegnazione delle sedi a seguito del sospirato inquadramento. Si
prevede vengano comunicate la prossima settimana. Il Segretariato Generale & pronto a gestire questa
fase.

Stiamo seguendo con grande attenzione la vicenda e abbiamo gia acquisito una sostanziale convergenza
sulla necessita di effettuare, non appena ci saranno le condizioni, un interpello generale sia per consentire
la ricollocazione di coloro i quali saranno momentaneamente collocati in forma provvisoria, sia per i
dirigenti in servizio da molti anni. Tutti dovranno avere I'opportunita di optare per un Istituto o un servizio
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alla luce della riorganizzazione. Vigiliamo inoltre sulla tempistica per I'inquadramento dei dirigenti tecnici
risultati idonei. La medesima & strettamente connessa all’emanazione dei DD.MM. e alla decadenza
prevista per novembre dei comma 6 temporaneamente mantenuti nel loro incarico.

FESTIVI INFRASETTIMANALI

Nel corso del confronto sul FRD € emersa I'annosa questione dei festivi infrasettimanali per la quale é stata
richiesta una definizione ancora mai raggiunta. Il tavolo si e orientato per stralciare I’'argomento da trattarsi
separatamente.

MOBILITA’

L’Amministrazione ha comunicato che procedera, in ossequio agli accordi a suo tempo stipulati, a una
seconda fase per offrire ulteriori opportunita a coloro ai quali non & stato consentito il trasferimento sulla
base dei parametri e percentuali concordate.

PROGETTI LOCALI

A seguito delle osservazioni della Funzione Pubblica si € giunti alla conclusione di modificare la percentuale
di incremento per i cosiddetti “capo progetto”, fissandola, a seguito di una consultazione al tavolo, in un
range compreso fra I'1% e il 3 %. La scelta definitiva sara comunicata dalle OO.SS. appena terminato un
confronto informale sull’argomento.

NOTIZIE FLASH
Le O0.SS. hanno espresso grande preoccupazione per il Giubileo del 2025. Riteniamo necessario agire
tempestivamente e prevedere le risorse umane ed economiche per affrontare I’'enorme afflusso di turisti.

Quasi pronto il testo definitivo sui nuovi profili professionali, che speriamo di sottoscrivere nelle prossime
riunioni, cosi da avviare il confronto sui passaggi di Area.
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