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NOTIZIARIO NAZIONALE 6/2025 

 

 

Si è svolta in data 14 aprile u.s. un’importante riunione relativa ai criteri di graduazione 

retributiva, per la parte variabile, delle funzioni dirigenziali di livello non generale, correlate 

alle funzioni e alle connesse responsabilità. 

Le risorse destinate alla retribuzione annuale di parte variabile sono di 31000€ lorde per la 

prima posizione economica e 25000€ per la seconda. Dai dati forniti dall’Amministrazione si 

è preso atto dei numeri in crescita degli uffici dirigenziali di livello non generale in prima 

posizione retributiva (63 su un totale di 198, rispetto ai 29 su 192 del Decreto di Graduazione 

del 2020); per i restanti uffici è prevista la seconda posizione retributiva con una distribuzione 

che tende a privilegiare il centro rispetto alla periferia sulla base di criteri riassunti nella 

bozza di Decreto (dimensione delle strutture, bacino di utenza, complesso delle competenze 

e dell’impatto, collocazione e tipologia delle strutture, complessità organizzativa, 

responsabilità amministrative e gestionali, funzioni di raccordo e coordinamento). 

Nelle individuazioni appaiono riconosciute e sostenute le funzioni e le responsabilità 

dirigenziali legate al PNRR, nonché quelle relative alle funzioni di raccordo territoriale già 

esercitate dagli ex Segretariati regionali ora migrate nelle Soprintendenze in prima posizione. 

Alcuni Istituti centrali dotati di autonomia speciale risultano promossi rispetto ad altri 

retrocessi, laddove, a fronte delle funzioni svolte, sia a livello nazionale sia locale, si 

riterrebbe opportuna una parificazione in prima posizione con contestuale rilancio delle 

rispettive funzioni. 

Per un’Amministrazione caratterizzata da vasta e capillare articolazione periferica sul 

territorio nazionale, ciò che costituisce una peculiarità, un punto di forza e un elemento di 

orgoglio, non appaiono infine adeguatamente valorizzate e riconosciute le competenze 

tecniche delle Soprintendenze alle quali è affidato il delicatissimo compito di tutelare il 

patrimonio culturale nazionale, che esse presidiano dai tempi in cui il Dicastero ancora non 

esisteva. 

Va da sé che la consapevolezza di questo presupposto dovrebbe imporre, nella selezione 

delle figure alla quali attribuire responsabilità di tale portata, criteri di scelta precisi e 
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un’obiettiva valutazione del merito, secondo principi di trasparenza e terzietà.  

A quanto pare, la nostra Amministrazione, con atteggiamento autoreferenziale, si mostra più 

preoccupata del suo stesso funzionamento che degli obiettivi istituzionali, che si 

concretizzano soprattutto perifericamente, nelle attività di tutela e valorizzazione del 

patrimonio.  

Grava infine sull’intero confronto l’alea sulle risorse: per questo abbiamo comunicato al 

dirigente di gabinetto dott. Lanna tutta la nostra preoccupazione e l’esigenza che il Capo di 

gabinetto si assuma la piena responsabilità della loro individuazione seguendo attentamente 

l’iter di spacchettamento del fondo unico per i dirigenti. 

Il confronto proseguirà il 22 aprile p.v. 

 

 

 

Roma, 15 aprile 2025 
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