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NOTIZIARIO N. 7
CONTRATTAZIONE NAZIONALE 30 APRILE 2025

Si e tenuto oggi il tavolo di contrattazione nazionale dedicato alla discussione dell’accordo

per il piano di valorizzazione 2025.

L'importo complessivo per le attivita legate al Progetto di valorizzazione dell’anno in corso
ammonta a € 7.000.000,00 di cui, vogliamo ricordare, 2.000.000,00 rappresentano
I'implementazione chiesta e ottenuta dalla FLP e dalla CISL lo scorso anno.
L’Amministrazione ha riferito che le risorse stanziate per il 2024 sono state utilizzate per il
98% con la realizzazione di 918 eventi.

| criteri per I'assegnazione degli importi ai singoli Istituti per 'anno in corso si basano sulla
effettiva capacita di spesa dimostrata negli anni precedenti, sulla dotazione organica e sul
numero dei luoghi di cultura gestiti.

Nelle more della completa attuazione della riorganizzazione, le risorse sono state assegnate
agli Istituti secondo la loro attuale configurazione ma le stesse “migreranno” insieme agli
Uffici qualora questi venissero accorpati ad altre strutture del Ministero. In caso di
separazione, le risorse economiche continuano a far capo all’lstituto di provenienza.

Per I'avvio delle attivita connesse al Progetto in questione si dovra procedere come sempre
alla contrattazione locale con successivo invio da parte degli Istituti degli accordi sottoscritti
non all’lUCB ma alle Direzioni generali a cui essi afferiscono.

Gli eventi previsti per il 2025 sono, oltre all’apertura straordinaria del 1° gennaio scorso:
Domenica di carta;

Eventi diurni della durata di quattro ore per le Giornate Europee del Patrimonio;

Eventi serali di tre ore per le Giornate Europee del Patrimonio e per la Notte europea dei
Musei;

Aperture straordinarie diurne di quattro ore dei luoghi della cultura;

Aperture straordinarie serali di quattro ore dei luoghi della cultura.

Possono partecipare alla attivita su base volontaria i dipendenti appartenenti alle aree |, Il e
IIl, dando priorita, per le aperture serali straordinarie (aperture serali straordinarie in

occasione delle giornate europee del patrimonio e per le aperture serali settimanali dei musei
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e dei parchi archeologici autonomi) per I'area Il, al personale appartenente alla posizione di
lavoro della vigilanza con salvaguardia di un terzo del personale normalmente incaricato
all’apertura.

Per tutte le aperture serali straordinarie, il numero dei dipendenti partecipanti al progetto
per ciascuna apertura non puo superare il 10% il numero del personale previsto per I'apertura
ordinaria del sito in ciascun turno.

Allo scopo di velocizzare lo svolgimento delle procedure, per I'anno 2026 si dara avvio alle
attivita propedeutiche necessarie per la realizzazione del progetto di valorizzazione

nell’autunno dell’anno in corso.
NOTIZIE FLASH

Personale a tempo determinato: tutto ancora fermo al’lUCB; nel corso della prossima
settimana I’Amministrazione fornira gli elementi richiesti al fine di sbloccare definitivamente
i 16 milioni impegnati per il personale. Auspichiamo che le Ragionerie territoriali possano
gestire tempestivamente le risorse in parola ed erogare finalmente gli stipendi.

Smart working: entro maggio il testo definitivo del nuovo accordo. Consentira di regolarizzare
con accordi individuali, almeno annuali, le attivita del personale applicando in forma
estensiva questo importante strumento contrattuale.

Liquidazione somme spettanti al personale: ne abbiamo chiesto una ricognizione puntuale
entro il prossimo incontro.

Progressioni verticali: sulla base di quanto dichiarato dal’Amministrazione riteniamo che
entro maggio sia possibile 'emanazione dei bandi.

Concorsi: quasi pronti i bandi per 1500 assistenti all’accoglienza, fruizione e vigilanza e 300

assistenti tecnici.
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