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VERBALE TAVOLO TECNICO 
 
 

Il giorno 13 maggio 2025, alle ore 15:00, in modalità mista, in presenza presso gli uffici della Direzione e in 
collegamento telematico su piattaforma Microsoft Teams, si è tenuta la riunione sindacale tra la Direzione 
Pantheon e Castel Sant’Angelo - Direzione Musei Nazionali della Città di Roma, le RSU della Direzione e le 
OO.SS. territoriali, come da nota di convocazione inviata a mezzo PEO con prot.  n. 1646 del 06/05/2025. 
 
Sono presenti: 
 
La delegazione di parte pubblica: 
Dott. Luca Mercuri (Presidente) 
Dott.ssa Marinella Vitiello (Ufficio Personale) – in qualità di verbalizzante 
 
La delegazione di parte sindacale: 
Per le OO.SS.: 
Rosario Greco (FLP)  
Silvia  Mazzella(CISL) 
Flaminio Cozzaglio (USB) 
Maria Annunziata Zidda (UNSA) 
 
Per la RSU: 
Emiliano Donati 
Giuseppe Tramontana 
Leonardo Milana 
Valerio Cianfrocca 
Elisa Ciafrei 
Anna Selvi 
Mario Nissolino 
 
 
Argomenti posti all’ordine del giorno: 

- Accordo relativo ai progetti di miglioramento dei servizi culturali e amministrativi resi 
dall'amministrazione all'utenza anno finanziario 2024 e risorse non utilizzate a.f. 2023 – Verifica Finale 
Progetti Locali 2024; 

- Progetti di valorizzazione 2025: Avvio progetti Pantheon e Castel Sant’Angelo – Direzione Musei 
nazionali della città di Roma; 

- varie ed eventuali; 
 
Il Dott. Luca Mercuri apre la riunione alle ore 15:00 accogliendo tutti i presenti, salutando la neo eletta RSU e 
verificando presenze e rappresentanze.  
Introduce il primo punto all’ordine del giorno, presentando al tavolo la relazione a preventivo inviata 
preliminarmente ai partecipanti, relativa alla pianificazione dei progetti di valorizzazione d’Istituto, contenente la 
previsione del numero di eventi complessivi e del personale partecipante, sulla base del budget assegnato a fronte 
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del Protocollo d’intesa sottoscritto dall’Amministrazione e dalle Organizzazioni sindacali in data 10 maggio 
2024, trasmesso con Circolare DG-OR n. 59 del 30/04/2025. 
Considerato il budget assegnato pari a 49.491,69 € loro dipendente (€ 65.675,48 al lordo degli oneri di 
amministrazione) al Pantheon e Castel Sant’Angelo – Direzione Musei Nazionali della città di Roma è prevista 
una ripartizione delle aperture straordinarie così come da ALLEGATA TABELLA che è da considerarsi a 
preventivo. 
Si prevede la partecipazione di tutti i siti afferenti la Direzione ai grandi eventi a carattere nazionale previsti dal 
Piano di Valorizzazione, ovvero le Giornate Europee del Patrimonio di sabato 27 e domenica 28 settembre, della 
durata di 4 ore ciascuno in fascia diurna, nonché alla Notte dei Musei (17 maggio) e la Giornata Europea del 
Patrimonio di sabato 27 settembre, in fascia serale, in continuità con l’orario di chiusura dei musei, alle tariffe 
stabilite dal Protocollo d’Intesa. Infine, nell’ambito degli eventi di apertura straordinaria volti alla valorizzazione 
dei luoghi della cultura con aperture serali, sempre in continuità con la chiusura dei musei, della durata di 4 ore, 
si prevede la realizzazione di eventi in orario serale e della durata di 4 ore per tutti le singole sedi afferenti la 
Direzione Musei nazionale della città di Roma. Le economie su un progetto saranno trasferite sugli altri in 
relazione alle esigenze come da dettato della Circolare di trasmissione degli accordi nazionali citata in 
intestazione. 
Il tavolo infine accorda di riservare una quota parte del progetto per remunerare il supporto amministrativo 
contabile del personale interno impegnato, come previsto dagli accordi nazionali, per un totale massimo del 10% 
del budget assegnato, stabilendo 3 quote pari a 2 turni di valorizzazione pro-capite. 
  
Dopo ampia discussione, la RSU e le OO.SS. presenti approvano quanto proposto dall’Amministrazione. 
 
Si passa quindi al secondo punto all’ordine del giorno: 
 

- Accordo relativo ai progetti di miglioramento dei servizi culturali e amministrativi resi 
dall'amministrazione all'utenza anno finanziario 2024 e risorse non utilizzate a.f. 2023 – Verifica Finale 
Progetti Locali 2024; 
 

Nel merito l’Amministrazione riferisce al tavolo circa la relazione finale redatta dal coordinatore del progetto, 
Dott.ssa Montella Francesca, dalla quale emerge il raggiungimento degli obiettivi concordati in sede di 
apertura e il rispetto dei criteri di valutazione del personale partecipante. Si fanno presenti le modifiche 
avvenute nell'organico d’Istituto, delle quali si erano definite in sede di contrattazione per l’avvio dei progetti, 
le modalità di verifica. Si conferma la ricezione delle relazioni relative ai dipendenti in distacco presso altre 
Direzioni la cui quota è in capo alla Direzione. 
Pertanto, rispetto al numero totale dei dipendenti comunicati, il personale effettivamente partecipante, risulta 
essere di 116 unità, come risulta dalla “Tabella Ricognizione del Personale”. Si è verificato il grado di 
partecipazione di ciascun dipendente, anche in relazione alle presenze del personale, rilevando il pieno 
raggiungimento degli obiettivi proposti all'interno dei singoli progetti.  
Per la determinazione ed erogazione del compenso si è tenuto conto dell’applicazione dei criteri di valutazione. 
Le economie risultanti, saranno redistribuite all'interno del progetto, secondo i criteri dati dalla relazione 
illustrativa a preventivo, a tutto il personale con l’esclusione del coordinatore di progetto. 

 
Dopo ampia discussione la RSU e le OO.SS. presenti approvano i progetti in parola. 
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Si passa alle varie ed eventuali. 
 
La RSU riunitasi prima della contrattazione, ad unanimità, per il tramite del portavoce della stessa Dott. Mario 
Nissolino, chiede al Direttore Dott. Luca Mercuri specifiche in merito ad alcune tematiche: 
 

- Contrattazione dei numeri minimi in presenza di sciopero; 
Il Direttore, risponde alla richiesta della RSU, confermando l’impegno a calendarizzare una riunione 
sulla tematica; 

- Informazioni sulla condivisione con la RLS del DVR d’Istituto; il Direttore ha fornito le indicazioni 
operative sull’argomento;  

- La RSU chiede di assicurare la fornitura di defibrillatori e relativo corso di formazione per il corretto 
utilizzo dello stesso, rivolto al personale volontario; il Direttore assicura di avviare le relative procedure 
necessarie. 
  

Prende, infine, la parola FLP Greco per chiedere delucidazioni in merito all’eventuale passaggio del Museo Praz 
al FAI. Sulla questione di Dott. Mercuri spiega ai presenti che è in fase di discussione un possibile accordo tra le 
parti e che a tutt’oggi manca formale proposta da parte del FAI. 
Per quanto attiene il personale in forza al Museo Praz, specifica che quando e se avverrà il passaggio, sarà cura 
dell’Amministrazione avviare un dialogo con i dipendenti al fine di poter individuare le possibili sedi di servizio, 
all’interno dell’Istituto, in cui contemperare le esigenze dell’Amministrazione e le preferenze ed eventuali 
esigenze che saranno manifestate dal personale. 
 
Non ci sono ulteriori interventi. 
L’incontro si conclude alle ore 17:30. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 

L’Amministrazione 
 
Il Direttore ad interim  
Dott. Luca Mercuri 
 

La delegazione di parte sindacale 
 
Per le OO.SS.: 
Rosario Greco (FLP)  
Silvia Mazzella(CISL) 
Flaminio Cozzaglio (USB) 
Maria Annunziata Zidda (UNSA) 
 
Per la RSU: 
Emiliano Donati 
Giuseppe Tramontana 
Leonardo Milana 
Valerio Cianfrocca 
Elisa Ciafrei 
Anna Selvi 
Mario Nissolino 

 


