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 ACCORDO RELATIVO AL PIANO DI VALORIZZAZIONE 2025 DI CUI ALLA CIRC. N. 

59 DEL 30/04/2025 DG-OR E AI PROGETTI DI MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI 

CULTURALI ED AMMINISTRATIVI RESI DALL’AMMINISTRAZIONE ALL’UTENZA 

– A.F. 2024 

 

Il giorno 13 maggio 2025 presso il Parco Archeologico del Colosseo, a seguito della convocazione 

prot. n. 2649 del 06/05/2025 si sono riunite in modalità mista in presenza e da remoto, la 

delegazione di parte pubblica rappresentata dal Capo Dipartimento per la Valorizzazione del 

Patrimonio Culturale Avocante Dott.ssa Alfonsina Russo, la delegazione di parte sindacale 

composta dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.), regolarmente costituita e dai 

rappresentanti territoriali delle OO.SS. firmatarie del CCNL vigente per definire le modalità e 

l’articolazione del piano di valorizzazione 2025 ai sensi della circolare DG-OR n. 59/2025 di cui 

all’Accordo del 30.04.2025 sottoscritto tra l’Amministrazione e le OO.SS., e per la verifica finale 

dell’accordo sottoscritto in data 27.11.2024 in merito i criteri per l’erogazione delle risorse di cui al 

Fondo risorse decentrate A.F. 2024 e risorse non utilizzate A.F. 2023 di cui all’accordo nazionale 

sottoscritto in data 10.09.2024 

 

 

 

Le parti 

 

Vista la circolare n. 59 della Direzione Generale Bilancio del 30.04.2025 avente come oggetto 

“Protocollo d’intesa relativo al Piano di valorizzazione 2025” sottoscritto in data 30.04.2025; 

Visto l’allegato n. 1 della circolare n. 59 della Direzione Generale Bilancio del 30.04.2025 con cui è 

disposta l’assegnazione al Parco archeologico del Colosseo del budget totale pari a € 125.969,10;   

Visto l’accordo sottoscritto in data 27.11.2024 in merito i criteri per l’erogazione delle risorse di cui 

al Fondo risorse decentrate A.F. 2024 e risorse non utilizzate A.F. 2023 di cui all’accordo nazionale 

sottoscritto in data 10.09.2024; 

Vista l’assegnazione delle somme effettuata con Circolare della Direzione Generale Bilancio n. 

99/2024, pari ad euro 405.495,00 (budget progetto lordo amministrazione) – € 305.573,00 (budget 

lordo dipendente). 
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Convengono 

 

 

Piano di Valorizzazione 2025 

 
 

Circolare DIAG n. 59, protocollo d’intesa sottoscritto in data 30 aprile 2025 

 

Budget totale assegnato al Parco € 94.927,73 lordo dipendente € 125.969,10 lordo oneri 

amministrazione 

 

Eventi diurni di 4 ore Giornate Europee del Patrimonio 27 e 28 settembre 2025 

GEP - Aperture speciali e visite guidate diurne 27 e 28 settembre 2025: 

Apertura di 3 siti speciali del Parco con visite dedicate il 27 e 28 settembre 

3 unità III area e 6 unità II per ogni sito mattina e pomeriggio 

Totale € 4.260 

 

Totale € 4.260 lordo dipendente 

 

Eventi serali di 3 ore per la Notte europea dei Musei (17 maggio 2025) e le Giornate 

Europee del Patrimonio (27 settembre 2025) 

 

Apertura serale di 3 ore per la Notte Europea dei Musei – 17 maggio 

Colosseo 

12 unità II area 1.320 € lordo dipendente  

3 unità III area 405 € lordo dipendente  

Totale € 1.725 lordo dipendente  

Orario per il personale 20.00 – 23.00 

 

Apertura serale di 3 ore per la Giornata Europea del Patrimonio del 27 settembre 

Museo del Foro Romano e Tempio di Venere e Roma 

15 unità II area 1.650 € lordo dipendente  

3 unità III area 405 € lordo dipendente  

Totale € 2.055 lordo dipendente  

Orario per il personale 19.15 – 22.15 

 

Totale € 3.780 lordo dipendente 
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Aperture Straordinarie Diurne di 4 ore 

 

Festival Venere in Musica  

6 giugno 16.00-20.00 - 2 unità II area (€ 220) 

7 giugno 16.00-20.00 - 2 unità II area (€ 220) 

8 giugno 16.00-20.00 - 2 unità II area (€ 220) 

9 giugno 16.00-20.00 - 2 unità II area (€ 220) 

10 giugno 16.00-20.00 - 2 unità II area (€ 220) 

11 giugno 16.00-20.00 - 2 unità II area (€ 220) 

12 giugno 16.00-20.00 - 2 unità II area (€ 220) 

13 giugno 16.00-20.00 - 2 unità II area (€ 220) 

14 giugno 16.00-20.00 - 2 unità II area (€ 220) 

15 giugno 17.00-21.00 - 2 unità II area (€ 220) 

16 giugno 17.00-21.00 - 2 unità II area (€ 220) 

17 giugno 17.00-21.00 - 2 unità II area (€ 220) 

18 giugno 17.00-21.00 - 2 unità II area (€ 220) 

19 giugno 13.00-21.00 - 2 unità II area (€ 440) 

20 giugno 13.00-21.00 - 2 unità II area (€ 440) 

21 giugno 13.00-21.00 - 2 unità II area (€ 440) 

22 giugno 13.00-21.00 - 2 unità II area (€ 440) 

24 giugno 13.00-21.00 - 2 unità II area (€ 440) 

25 giugno 13.00-21.00 - 2 unità II area (€ 440) 

28 giugno 16.00-20.00 - 2 unità II area (€ 220) 

29 giugno 16.00-20.00 - 2 unità II area (€ 220) 

30 giugno 16.00-20.00 - 2 unità II area (€ 220) 

Totale € 6.160 

 

Festival di Cinema Quo Vadis? 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 17, 18, 19, 20, 21 luglio – 2 unità II area dalle 7.00 alle 19.00 

Totale € 7.260 

 

Apertura Speciale Horrea Piperataria 

Martedì, Giovedì e Sabato 

Dal 5 giugno al 1 novembre 2025, totale 65 giorni 

2 unità II area dalle 10.00 alle 14.00 

Totale € 14.300 

 

Apertura Speciale Curia Iulia 

Martedì, Mercoledì, Giovedì, Venerdì 

Dal 5 giugno al 5 novembre, totale 88 giorni 

2 unità II area dalle 9.45 alle 17.45 

Totale € 38.720 
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Aperture Straordinarie Serali di 4 ore 

 

Festival Venere in Musica 

6 giugno 20.00-24.00 - 2 unità II area (€ 270) 

7 giugno 20.00-24.00 - 2 unità II area (€ 270) 

8 giugno 20.00-24.00 - 2 unità II area (€ 270) 

9 giugno 20.00-24.00 - 2 unità II area (€ 270) 

10 giugno 20.00-24.00 - 2 unità II area (€ 270) 

11 giugno 20.00-24.00 - 2 unità II area (€ 270) 

12 giugno 20.00-24.00 - 2 unità II area (€ 270) 

13 giugno 20.00-24.00 - 2 unità II area (€ 270) 

14 giugno 20.00-24.00 - 2 unità II area (€ 270) 

15 giugno 21.00-01.00 - 2 unità II area (€ 270) 

16 giugno 21.00-01.00 - 2 unità II area (€ 270 

17 giugno 21.00-01.00 - 2 unità II area (€ 270 

18 giugno 21.00-01.00 - 2 unità II area (€ 270) 

19 giugno 21.00-01.00 - 6 unità II area (€ 810) 

        1 unità di III area (€ 160) 

20 giugno 21.00-01.00 - 6 unità II area (€ 810) 

        1 unità di III area (€ 160) 

21 giugno 21.00-01.00 - 6 unità II area (€ 810)) 

        1 unità di III area (€ 160) 

22 giugno 21.00-01.00 - 6 unità II area (€ 810) 

        1 unità di III area (€ 160) 

24 giugno 21.00-01.00 - 6 unità II area (€ 810) 

        1 unità di III area (€ 160) 

25 giugno 21.00-01.00 - 6 unità II area (€ 810)) 

        1 unità di III area (€ 160) 

28 giugno 20.00-24.00 - 2 unità II area (€ 270) 

29 giugno 20.00-24.00 - 2 unità II area (€ 270) 

30 giugno 20.00-24.00 - 2 unità II area (€ 270) 

Totale 10.140 

 

 

Festival di Cinema Quo Vadis? 

Prove 4, 5 e 6 luglio – 2 unità di II area dalle 20.00 alle 24.00 (€ 810)  

Serate dal 7 al 16 luglio – 2 unità di II area dalle 19.00 alle 23.00, 1 unità di II area e 1 unità di III 

area dalle 20.00 alle 24.00, 2 unità di II area dalle 20.30 alle 24.30 (€ 8.350) 

Totale 9.160 
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Totale spesa € 93.780 

 

Pagamento personale di supporto per l’intero progetto 

n. 2 unità per la distribuzione dei turni a € 573,865 

totale € 1.147,73 

  

Somma totale spesa € 94.927,73 lordo dipendente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Progetti di miglioramento dei servizi culturali ed amministrativi resi dall’amministrazione 

all’utenza A.F. 2024 – Parco Archeologico del Colosseo. 

 

Nel periodo compreso tra il 14 novembre 2024 e il 14 febbraio 2025 – una volta approvato 

l’Accordo di contrattazione decentrata relativo ai progetti di miglioramento dei servizi culturali ed 

amministrativi resi dall’Amministrazione all’utenza (A.F. 2024), - è stato avviato il progetto di 

seguito esplicitato che ha coinvolto tutto il personale dell’Istituto su base volontaria ed in 

particolare un numero totale di 149 unità. In linea con quanto sottoscritto nel predetto Accordo il 

numero di dipendenti è comprensivo di coloro che hanno preso servizio nel mese di settembre 2024.  

 

In base a quanto indicato nell’Art. 8, comma 9 dell’Accordo nazionale e di quanto 

dettagliatamente descritto al punto 4 del medesimo Accordo, la scrivente Dott.ssa Federica Rinaldi 

è stata individuata quale coordinatrice dell'intero progetto con una corresponsione della 

maggiorazione del premio individuale, nel rispetto della percentuale indicata nell'Accordo 

Nazionale dell’1%.  

 

Il progetto ha avuto la durata di 3 mesi a partire dalla data di riscontro da parte dell’UCB ed è 

stato svolto durante l’orario di servizio e/o nelle eventuali giornate di smart-working. A tutto il 
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personale è stato comunicato tramite la rete Intranet interna del PArCo l’inizio e la fine del 

progetto. 

 

In analogia anche con quanto indicato nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-

2026 del Ministero della Cultura, adottato con Decreto n. 36 del 31 gennaio 2024, l’Istituto, 

attraverso i progetti di miglioramento, ha raggiunto i seguenti obiettivi: 

1- Migliorare l’organizzazione e il funzionamento dell’Amministrazione attraverso anche la 

digitalizzazione e l’informatizzazione dei processi; 

2- Assicurare la tutela, la conservazione e la sicurezza del patrimonio culturale mettendo in 

atto azioni continuative di prevenzione e di monitoraggio; 

3- Valorizzazione, anche economica, del patrimonio culturale, nonché promozione dello 

sviluppo della cultura;  

4- Sostegno delle attività culturali e creative attraverso anche l’ampliamento dei servizi di 

accoglienza e supporto ai visitatori nonché con la realizzazione di visite guidate, eventi e 

laboratori. 

Di seguito si propone una relazione sintetica di ciascun obiettivo, evidenziando i risultati raggiunti e 

il personale coinvolto. 

 

1-Migliorare l’organizzazione e il funzionamento dell’Amministrazione attraverso anche la 

digitalizzazione e l’informatizzazione dei processi; 

 

Per quanto riguarda l’Obiettivo n. 1 le 24 unità di personale coinvolte, in particolare afferenti al 

settore Tecnico e Amministrativo del Parco, hanno contribuito ad ottimizzare l’organizzazione 

dell’Istituto con un lavoro di aggiornamento e implementazione della gestione informatizzata dei 

processi interni all’Amministrazione e dei procedimenti (www.amministrazionecolosseo.it ).  

Nel corso dei mesi di progetto sono state prodotte circolari, note e aggiornamenti della 

documentazione amministrativa esistente finalizzate ad una ottimale gestione del software esistente, 

con particolare riferimento ai gruppi di lavoro.  

Contestualmente è proseguita l’attività di aggiornamento del Portale della Trasparenza, inserendo 

i dati del trimestre di riferimento. 

 

PERSONALE COINVOLTO: 24 unità.   

Funzionari (3): Valentina Cervi, Paola Natalina Cuzzocrea, Emilia Valletta. 

Personale tecnico e amministrativo (10): Marilena Colosimo, Luigi Daniele, Maria Letizia Floris, 

Roberta Gelli, Mirella Iannozzi, Gloria Nolfo, Giuliana Renga, Gian Franco Saba, Fernanda 

Spagnoli, Sabrina Violante. 

Personale Accoglienza e Vigilanza (11): Erasmo D'Acunto, Rosanna Faedi, Ileana Marzia Floris, 

Cristina Ladisa, Ivo Pisapia, Lucia Pomponi, Claudia Poulidakis, Ilaria Ruscito, Chiara Sardu, Sara 

Spampinato, Federico Tramontozzi (part time 33%). 

 

http://www.amministrazionecolosseo.it/
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2-Assicurare la tutela, la conservazione e la sicurezza del patrimonio culturale mettendo in 

atto azioni continuative di prevenzione e di monitoraggio; 

 

Per quanto riguarda l’Obiettivo n. 2 le 51 unità di personale coinvolte, afferenti al settore 

Tecnico, Amministrativo e di Vigilanza del Parco, sono state impegnate nelle continuative attività 

di verifica e monitoraggio dello stato di conservazione delle strutture archeologiche. 

In particolare, l’attività del personale è stata volta a verificare e segnalare tempestivamente, come 

anche documentato da puntuali relazioni di servizio trasmesse ai funzionari responsabili, le 

seguenti situazioni di criticità: 

1) danneggiamenti al patrimonio dovuti alla pressione antropica in aumento a partire dalla fine 

di gennaio 

2) atti di vandalismo contro il patrimonio, come graffiti 

3) segnalazioni di attività illecite all’interno del Parco, con particolare riguardo a venditori 

abusivi e guide non autorizzate 

4) controllo del buon funzionamento dei servizi al pubblico, in particolare del buon 

funzionamento delle infrastrutture destinate all'accessibilità 

 

Nell’espletamento di queste attività di monitoraggio e vigilanza e successiva istruttoria 

procedimentale in casi di denuncia, tutto il personale coinvolto ha mostrato grande spirito di 

servizio e notevole capacità di risoluzione dei problemi. 

 

PERSONALE COINVOLTO: 51 unità.   

Funzionari (9): Stefano Borghini, Giulia Giovanetti, Francesca Guarneri, Sergio Marcozzi, Lucia 

Marsicano, Aura Picchione, Paola Quaranta, Antonella Rotondi, Nicola Saraceno. 

Personale tecnico e amministrativo (1): Maura Tollis. 

Personale Accoglienza e Vigilanza (38): Rosalba Abbate, Barbara Abruscato, Federico Battaglini, 

Martina Beneduce, Gianluca Bonito, Marilù Bruschi, Fabrizio Cadario, Andrea Cantafio, Luigi 

Caricaterra, Bruno Cascia, Davide Cataldo, Simone Ciolini, Luigi Cologna, Cinzia Corrias, Miriana 

De Angelis, Cecilia De Leone, Daniele Del Conte, Luca Di Gregorio, Elena Di Prisco, Matteo 

Galdini, Maria Cristina Gemma, Cristina Giardina, Roberto Impiglia, Giorgio Massacci, Alessio 

Mastropietro, Silvia Mola, Massimo Patrizi, Paolo Pescosolido, Maria Grazia Picca, Diana 

Pignalosa, Roberta Pucci, Enrico Quattrociocchi, Stefano Ricci, Lucia Rieti, Albertino Salatino, 

Edoardo Santini, Fabio Scatolini, Anna Straniero 

 

3-Valorizzazione, anche economica, del patrimonio culturale, nonché promozione dello 

sviluppo della cultura;  

 

Per quanto riguarda l’Obiettivo n. 3, le 43 unità di personale coinvolte, in particolare 

afferenti al settore della Vigilanza del Parco, hanno contribuito in modo molto fattivo alla 

predisposizione di un questionario agile ma completo (All. 1-2), che potrà essere somministrato 

anche più volte l’anno, al pubblico del PArCo. Partendo dal più esteso questionario in dotazione che 
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rientra nei monitoraggi affidati a società esterne, e facendo anche una ricerca e un confronto con 

altre modelli di questionario messi a disposizione dalle istituzioni museali del territorio, è stato così 

predisposto in due lingue un nuovo documento. Questo lavoro è stato portato avanti 

contemporaneamente all’aggiornamento della carta della qualità dei servizi.  

 

PERSONALE COINVOLTO: 43 unità.   

Funzionari (5): Daniele Fortuna, Donatella Garritano, Sara Iovine, Barbara Nazzaro, Angelica 

Pujia. 

Personale tecnico e amministrativo (4): Stefano De Felice, Silvia D'Offizi, Valentina Ersilia 

Matrascia, Simona Murrone. 

Personale Accoglienza e Vigilanza (32): Francesca Bennardo, Roberto Biagiotti, Cristina Brison, 

Giuseppe Calipa, Donato Cammarano, Tiziana Cannone, Ilaria Capolupo, Tiziana Clementi, Paola 

Cristofari, Marco D'Arezzo, Mauro De Angelis, Giacomo De Cola, Laura Gambacurta, Tito 

Gaudio, Isabella Maria Iacono, Lorenzo Lang, Carla Maggiore, Giovanni Magnarelli, Jacopo 

Masci, Camilla Mastroianni, Giuseppe Miglietta, Romina Monti, Stefania Pecci, Carla Pennino, 

Luca Petrucci, Antonella Pignotti, Letizia Quarta, Anna Russo, Sergio Salesi, Marco Spinelli, 

Mauro Subissi, Aldo Zacchia. 

 

4-Sostegno delle attività culturali e creative attraverso anche l’ampliamento dei servizi di 

accoglienza e supporto ai visitatori nonché con la realizzazione di visite guidate, eventi e 

laboratori. 

 

Per quanto riguarda l’Obiettivo n. 4, le 31 unità di personale coinvolte, del settore Tecnico, 

Amministrativo e di Vigilanza del Parco, hanno contribuito nei tre mesi di progetto offrendo tutto il 

loro supporto alla realizzazione di visite guidate in occasione delle inaugurazioni delle mostre, 

eventi e laboratori dedicati ai diversi tipi di pubblico quali ad esempio le scuole (Domus Aurea 

Kids; visite in LIS alla scuola ISSR A. Magrotto), ma anche pubblici con esigenze particolari 

(Ospedale Gemelli Isola; Cooperativa “Magliana 80”).  

Non sono mancate anche attività nell’ambito de “Il Parco fuori dal Parco” e “Salus per Artem” con 

visite del personale all’Ospedale Pediatrico Bambino Gesù di Sant’Onofrio. Nell’ambito dei servizi 

al pubblico, con attenzione anche a quello ipovedente, è stato aggiornato il sito web colosseo.it, sia 

nella versione mobile e secondo le Linee Guida dell’accessibilità web, proponendo una interfaccia 

grafica più percepibile e comprensibile. 

 

PERSONALE COINVOLTO: 31 unità.   

Funzionari (6): Roberta Alteri, Francesca Boldrighini, Elisa Cella, Astrid D'Eredità, Fiorangela 

Fazio, Andrea Schiappelli. 

Personale tecnico e amministrativo (5): Fulvio Coletti, Elena Ferrari, Francesca Ioppi, Massimo 

Lasco, Valentina Mastrodonato. 

Personale Accoglienza e Vigilanza (20): Giuseppe Antonucci, Elena Patrizia Baldari, Mario 

Biglietto, Daniela Borruso, Maria Grazia Bossio, Luca Cavallin, Silvio Costa, Maurizia Costabile, 
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Anna Lombardo, Mario Mecucci, Pietro Mecucci, Alessia Michetti, Angelo Morgante, Paola 

Curatola, Maria Grazia D'Alessandro, Clelia Mognato, Daniela Ottaviani, Gianni Polsinelli, 

Maurizio Rapisarda, Giuseppe Ravioli. 

 

 

 

Unità che non hanno partecipato al progetto: 1 

 

 

 

 

 

         La delegazione di parte pubblica 

        IL CAPO DEL DIPARTIMENTO PER LA VALORIZZAZIONE 

DEL PATRIMONIO CULTURALE AVOCANTE 

      Dott.ssa Alfonsina Russo 

 

     

La delegazione di parte sindacale 

Le OO.S.S. e RSU       

      

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


