SEGRETARIATO REGIONALE DEL MINISTERO DELLA
CULTURA PER LA BASILICATA

VERBALE DI CONTRATTAZIONE LOCALE

Il giorno 14 maggio 2025, alle ore 14.00, previa convocazione con nota del 1230 — P e successiva nota del 9
maggio 2025, prot. 1258 — P, con cui e stato disposto il rinvio della convocazione su istanza della FLP, si e
svolta in modalita mista (in presenza presso la sede del Segretariato Regionale del Mic per la Basilicata e a
distanza tramite il seguente collegamento Microsoft teams) la contrattazione locale concernente avente il
seguente ordine del giorno:

1. articolazione orario di lavoro. Previsione del lavoro secondo turnazioni. Regolamentazione e disciplina;

2. verifica piano di valorizzazione 2024;

3. verifica progetti locali 2024,

4. piano di valorizzazione 2025;

Per la delegazione di parte pubblica € presente la dott.ssa Luigina Tomay, Segretario regionale ad interim,
assistita dalla dott.ssa Anna Longo, per la delegazione di parte sindacale composta dalla Rappresentanza
Sindacale Unitaria (RSU) sono presenti signor Carulli Francesco, Antonella lacovino, Mara Romaniello,
Stigliani Nicola, in presenza, Giuseppe Apollaro collegato telematicamente, e dai rappresentanti delle
00.SS. firmatarie del CCNL vigente sono presenti Pasquale Nardone e Anio Nicola Cammisa per la FLP e la
signora Pina Setaro per la CISL, tutti collegati telematicamente.

L’Amministrazione verifica la presenza e il collegamento di tutti i presenti.

La RSU nomina quale portavoce, per la riunione odierna, il dott. Nicola Stigliani.

La RSU propone di invertire I'ordine del giorno e di avviare alla discussione dei punti relativi al piano di
valorizzazione 2025 e alla verifica del piano di valorizzazione 2024.

Si passa pertanto ad analizzare ed esaminare il punto 4) all’o.d.g.

La dott.ssa Tomay procede ad introdurre e illustrare la proposta relativa al piano di valorizzazione anno
2025, come da bozza trasmessa via email, sebbene i termini concessi siano stati strettissimi.

La R.S.U. propone di approvare la proposta dell’amministrazione.

Il signor Nardone prende atto del progetto proposto dall’Amministrazione che ricalca il vecchio progetto di
supportare con proprio personale la Biblioteca Nazionale.

La dott.ssa Tomay precisa di avere interpellato informalmente i dipendenti comunicando che avrebbero
potuto anche partecipare alle attivita da realizzarsi presso la SABAP, ma che i dipendenti hanno optato per
proseguire la collaborazione con la Biblioteca Nazionale.

La CISL condivide quanto deciso dalla RSU.

Si passa alla analisi del punto n. 2) verifica piano di valorizzazione 2024.

Sul punto la FLP ritiene di non approvare la relazione in quanto gia dal mese di gennaio 2025
I’Amministrazione avrebbe dovuto sottoporla alla verifica delle OO.SS. territoriali.

La dott.ssa Tomay richiede al signor Nardone di chiarire se il suo dissenso & anche relativo al contenuto dei
progetti svolti o & un dissenso inerente solo la procedura approvativa.
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SEGRETARIATO REGIONALE DEL MINISTERO DELLA
CULTURA PER LA BASILICATA

Il signor Nardone non intende entrare nel merito della relazione e del piano di valorizzazione svolto, ma
eccepisce la non correttezza della procedura; si tratta di eccezione di metodo e non di merito.

La dott.ssa Tomay precisa che 'omissione procedurale & imputabile alla richiesta formalmente pervenuta
dalla DG OR di compilazione unicamente del form on line relativo al consuntivo sulle attivita svolte.

LA RSU approva la verifica del piano di valorizzazione 2024.

Per la CISL, la dott.ssa Setaro, comprende la posizione della FLP per quanto riguarda le corrette dinamiche
delle relazioni sindacali, ma ritiene di approvare a valle la relazione in assenza di contestazioni o altre
osservazioni da parte dei dipendenti.

Si passa all’analisi del punto 3) dell’o.d.g., verifica progetti locali 2024

La dott.ssa Tomay, richiamando la relazione trasmessa congiuntamente alla nota di convocazione, ne
chiede I'approvazione.

FLP approva

CISL approva

RSU approva

A questo punto si passa alla discussione del 1) punto all’o.d.g. e precisamente “articolazione orario di
lavoro. Previsione del lavoro secondo turnazioni. Regolamentazione e disciplina”.

Il signor Nardone comunica che, avendo in agenda un’altra contrattazione, si allontanera dalla presente
riunione, incaricando della discussione su questo punto il signor Cammisa per la FLP.

Viene introdotta la questione. Si riassumono sinteticamente i punti rappresentati nella informativa
trasmessa con la nota di convocazione.

La dott.ssa Tomay precisa che non e volonta dell’Amministrazione eliminare tout court le turnazioni poiché
e tuttora vigente I'esigenza di mantenere I'apertura prolungata degli uffici al pubblico. Tuttavia, negli ultimi
mesi la situazione creatasi a seguito di distacchi, collaborazioni, unitamente alle autorizzazioni alle
prestazioni di servizio in modalita da remoto (smartworking/coworking) ha reso particolarmente difficile
I"applicazione delle turnazioni.

La R.S.U., condividendo le difficolta legate soprattutto alla esiguita del personale del Segretariato Regionale,
chiede al’Amministrazione, sulla base di alcune informazioni fornite da alcuni dipendenti (riduzione a 10
ore anziché 11, turnazione su base mensile, deroga previste dall’art. 1 n. 7 del protocollo di intesa) di
valutare la prosecuzione del regime di turnazioni.

Dalla discussione che si apre sul punto emergono alcune criticita, per la risoluzione delle quali le Parti
concordano I'opportunita di convocare un’assemblea di tutto il personale.

Per la settimana prossima (19 — 23 maggio) verra mantenuta la stessa turnazione della settimana in corso
(12-16 maggio), ma I’Amministrazione avverte la necessita di segnalare che, in caso di mancato rispetto
della turnazione stessa secondo le norme vigenti, non potranno essere riconosciute le relative indennita.

La FLP, con Cammisa, richiede di contemperare i diritti di tutto il personale, sia per quanto riguarda le
indennita di turnazione sia per riguarda la necessita di non comprimere i diritti di ciascun lavoratore.
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SEGRETARIATO REGIONALE DEL MINISTERO DELLA
CULTURA PER LA BASILICATA

La CISL, con la dott.ssa Setaro, prende atto delle difficolta rappresentate dall’Amministrazione
nell’effettuazione della turnazione, ma ovviamente al tempo stesso rileva che vanno contemperate le
esigenze delllAmministrazione con le prerogative economiche e di diritto del personale e in linea con
I’Accordo del 2022 propone di andare in deroga alla rigidita del regime delle turnazioni al fine di consentire
il mantenimento delle stesse, previa informativa esatta della criticita al personale rappresentato. Concorda
infine sull’opportunita di convocare un’assemblea dei dipendenti.

Non avendo null’altro da discutere la riunione e chiusa alle ore 17.25.

Potenza, 14 maggio 2025
per le 00.SS. per la RSU Per I’Amministrazione

Il Segretario ad interim
dott.ssa Luigina Tomay
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