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DIPARTIMENTO PER LAMMINISTRAZIONE GENERALE
DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE E
ORGANIZZAZIONE

CIRCOLARE

Al Dipartimento per la tutela del patrimonio culturale

Al Dipartimento per le attivita culturali

Al Dipartimento per la valorizzazione del patrimonio culturale
A tutti gli Istituti centrali e periferici

e// c.

Al Dipartimento per ’Amministrazione generale

//77///2 indicazioni operative in merito agli incarichi di posizione organizzativa e di

specifiche responsabilita.

In riferimento alla Circolare DG OR n. 170/2024, si comunicano i seguenti chiarimenti e rettifiche
parziali concernenti esclusivamente gli incarichi di Posizione Organizzativa attualmente in essere e
attribuzione dell'indennita di specifiche responsabilita.

Si segnala che ¢ in fase di definizione la quota economica del Fondo Risorse Decentrate (FRD) da
destinare ai predetti istituti, unitamente alla definizione dei criteri per I'assegnazione degli incarichi, in
conformita a quanto previsto dalla normativa contrattuale di riferimento. Contestualmente, in
collaborazione con 1 Dipartimenti, si sta procedendo alla determinazione della distribuzione territoriale
degli incarichi, all'individuazione dei compiti comportanti responsabilita, con conseguente attribuzione
delle relative fasce economiche, in coerenza con l'assetto organizzativo delineato dal D.P.C.M. n.
57/2024.

Si precisa che, in via transitoria, gli incarichi di Posizione Organizzativa in essere sono prorogati al fine
di garantire la continuita fino alla nuova assegnazione, a meno che non vi sia volonta di revoca in base ai
criteri previsti.

A seguito della nomina dei dirigenti di seconda fascia, ciascun Istituto dovra attivare le procedure di
interpello esclusivamente a seguito dell’emanazione di specifica circolare della Direzione Generale
Risorse Umane e Organizzazione, che definira modalita operative, requisiti, tempistiche e parametri di
budget, secondo quanto definito a conclusione dei lavori sopracitati.

Per gli incarichi correlati all’attribuzione dell'indennita di specifiche responsabilita nell’area assistent, si
conferma che tali incarichi potranno essere istituiti ¢ conferiti esclusivamente mediante procedura di
interpello, previa emanazione di apposita circolare della Direzione Generale Risorse Umane e
Organizzazione, che disciplinera modalita operative, requisiti, tempistiche e budget disponibile, in
coerenza con quanto sopra indicato.
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Siinvita pertanto a voler attendere le ulteriori disposizioni di dettaglio da parte della Direzione Generale
Risorse Umane e Organizzazione per I'attuazione delle procedure di cui sopra.

IL DIRETTORE GENERALE
(dott.ssa Marina Giuseppone)
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(dott. Oreste Cirillo)
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