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NOTIZIARIO N. 11
TAVOLO DI CONTRATTAZIONE NAZIONALE -2 LUGLIO 2025

Gli argomenti trattati nel corso del tavolo nazionale odierno:

- PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE

pronto per essere sottoscritto I'accordo sulle progressioni economiche all'interno delle aree
con alcune ulteriori modifiche allo scopo di creare maggiori possibilita ai lavoratori che non
abbiano ancora ottenuto la fascia economica superiore;

- FONDO RISORSE DECENTRATE

e in via di definitiva costituzione il FRD a seguito dell'integrazione di 15 milioni e 481 euro
che si sono aggiunti la scorsa settimana.

L’incremento delle risorse sara convogliato principalmente sui progetti di miglioramento per
un importo pari a 14 milioni di euro e per un’altra parte sulle Posizioni Organizzative
Complesse che passeranno da 1534 a 1738. Per I'indennita di responsabilita di Il area, stesso
percorso decisionale e medesima ipotesi in aumento sul FRD 2026. Gli aumenti sono
strettamente connessi all'incremento delle sedi a seguito dell’entrata in vigore della
riorganizzazione.

- RIORGANIZZAZIONE

le O0.SS. presenti al tavolo hanno segnalato il grado di criticita che i ritardi nel processo di
riorganizzazione stanno causando alle attivita ordinarie degli Istituti, alla definizione di
accordi e raggiungimento degli obiettivi lasciando peraltro in qualche caso libero spazio alla
discrezionalita dirigenziale. Ad aggravare questo quadro, gia di per sé molto critico, si
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aggiunge la lentezza nelle procedure di nomina dei nuovi dirigenti di livello non generale che

sta provocando un notevole disorientamento all'interno degli Uffici del MiC.

- ISTITUTO DELLA REPERIBILITA’

il tema, particolarmente sentito in alcune realta del nostro Dicastero, & allo studio degli
Uffici competenti che hanno accertato il carattere di obbligatorieta nel caso in cui vi siano
inderogabili esigenze di servizio; la vicenda non la considereremo chiusa sino al
chiarimento definitivo poiché siamo convinti della necessita di regole chiare, utili anche a
chi esercita le prerogative datoriali.

- PROGRESSIONI VERTICALI

si stanno risolvendo alcune criticita rilevate a carico del SIAP. A breve una circolare
chiarira alcuni elementi di non facile lettura per i colleghi.

- CIRCOLARE SULL'UTILIZZO DEL CODICE “F” PER IL FESTIVO INFRASETTIMANALE

presentata dalla delegazione di parte pubblica una bozza rispetto alla quale le OO.SS.
hanno sollevato alcune perplessita. L'obiettivo & quello di fornire finalmente indicazioni
chiare e non soggette a libere e, in qualche caso, fantasiose interpretazioni. Riteniamo
che la questione si possa concludere in via definitiva al prossimo incontro.
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