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Roma, 17 settembre 2025     

A On.le Ministro della Cultura  

Alessandro Giuli  

udcm@pec.cultura.gov.it 

 

Capo Gabinetto del MiC  

udcm@pec.cultura.gov.it 

 

Capo Dipartimento per  

l’Amministrazione Generale  

diag@pec.cultura.gov.it 

 

Capo Dipartimento per le attività  

culturali 

diac@pec.cultura.gov.it 

 

Capo Dipartimento per la valorizzazione 

del patrimonio culturale  

diva@pec.cultura.gov.it 

 

Capo Dipartimento per la tutela del 

patrimonio culturale  

dit@pec.cultura.gov.it 

 

 

 
Egregio Signor Ministro, 

è ormai un dato di fatto che il MiC si colloca fra le poche amministrazioni pubbliche per le 

quali non è prevista una polizza sanitaria integrativa.  

Mentre si continua a parlare di stagnazione salariale, di stipendi che non arrivano a 

compensare il tasso d’inflazione e che sono stati riconosciuti fra i più bassi d’Europa e 

nonostante si registri in crescita il numero di cittadini che è costretto a rinunciare alle cure 
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mediche per le lunghe liste d’attesa del SSN e per i costi troppo elevati delle prestazioni 

sanitarie private, siamo costretti a segnalare nuovamente che, a fronte dell’impegno assunto 

al tavolo nazionale nel dicembre 2023 dal suo predecessore, i lavoratori del MiC attendono 

ancora l’attivazione di questa misura di welfare che, è necessario ribadire, rappresenta un 

fattore determinante di benessere sociale.  

E’ di questi giorni la notizia dello stanziamento di oltre 65 milioni di euro che garantirà per il 

triennio 2026 – 2029 la “polizza sanitaria scuola” a tutela della salute di docenti, anche 

precari, e personale ATA. Ne siamo contenti nella convinzione che il beneficio non sia 

limitato al miglioramento della qualità di vita dei lavoratori ma a rendere maggiormente 

attrattivo il settore pubblico, diminuire il tasso di assenteismo e favorire più in generale un 

clima di soddisfazione lavorativa e benessere con conseguente incremento della produttività 

e della qualità dei servizi resi all’utenza.  

Per quanto sopra e richiamando il dettato costituzionale che all’art. 32 recita: “la Repubblica 

tutela la salute come fondamentale diritto dell’individuo e interesse della collettività…”,   

tenuto conto inoltre della volontà di riduzione delle disuguaglianze nel pubblico impiego più 

volte espressa dall’attuale Ministro per la Pubblica Amministrazione, la FLP sollecita 

nuovamente il suo autorevole intervento nelle sedi opportune per lo stanziamento delle 

risorse necessarie ad attivare questa forma di tutela sanitaria per i lavoratori del MiC.  

Certi della Sua condivisione, attendiamo riscontro.  

 

Cordiali saluti 

 
   

                                                                                IL COORDINATORE GENERALE  

        (Rinaldo Satolli) 
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