
 

NOTIZIE UTILI 22 SETTEMBRE 2025 

 
BTP: CUM E PREMI FINALI DI TITOLI ESENTI DALL'IMPOSTA DI SUCCESSIONE 

Il cum (premio fedeltà) è un premio riconosciuto a scadenza del titolo solo a chi lo ha sottoscritto in emissione e lo detiene 

fino alla fine. Il premio è calcolato come percentuale sul capitale nominale sottoscritto (ad esempio 0,4% o 0,8% a seconda 

delle emissioni). Non è cedola, né rivalutazione, ma un premio una tantum. Il premio fedeltà matura solo se il titolo arriva 

a scadenza nelle mani del sottoscrittore originario. Se il titolare muore prima della scadenza, gli eredi diventano possessori 

ma non ereditano il diritto al cum. Questo beneficio decade, perché non erano i sottoscrittori originari. In sostanza si 

ereditano i titoli (esenti da imposta di successione) ma non si ereditano i premi fedeltà futuri, che spettano solo se il titolare 

originale li porta a scadenza. 

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////  

IN AUTO CON IL CONDUCENTE UBRIACO? IN CASO DI INCIDENTE RISARCIMENTO RIDOTTO 

Si può diminuire il risarcimento al trasportato vittima di un incidente stradale quando egli è consapevole che il conducente 

guidasse sotto l’effetto di alcol (dati l’alto tasso riscontrato - 1,89 g/l contro un massimo consentito di 0,5 - e l’aver 

trascorso insieme la serata) e quindi si sia esposto volontariamente ad un rischio anomalo. Del quale deve sopportare le 

conseguenze, in misura proporzionale al suo grado di colpa. Lo ha stabilito la Cassazione con la pronuncia 21896/2025 

del 30 luglio 2025, che ricostruisce con precisione la giurisprudenza in materia. 

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
SCUOLA, CORSI SULLA SICUREZZA OBBLIGATORI E SENZA RETRIBUZIONE, ANCHE FUORI ORARIO DI LAVORO 

La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, con la Sentenza n. 23084 dell’11 agosto 2025, Lavoro   ha stabilito che: 

La frequenza al corso di formazione obbligatoria sulla sicurezza rientra a pieno titolo nel normale orario di servizio. Non 

può essere considerata un’attività aggiuntiva (art. 30 CCNL), e quindi non dà diritto a compensi extra, purché rispettati i 

limiti orari contrattuali. La dirigenza scolastica può legittimamente programmare tale formazione in periodi in cui non si 

svolge attività didattica, come il mese di giugno, senza violare i diritti del docente. 

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

RISCATTO DI LAUREA: PUÒ ESSERE ANCHE PARZIALE? 

Il riscatto della laurea può essere anche parziale: il lavoratore non deve necessariamente valorizzare ai fini pensionistici 

tutti gli anni del corso legale di studi ma può scegliere di versare un onere per riscattare soltanto alcune annualità. Lo 

prevede la legge che regolamenta questo istituto, Art. 2 del Dlgs 184/1997. In base alla formulazione del comma 2 della 

sopra citata disposizione normativa, gli anni universitari «sono riscattabili, in tutto o in parte, a domanda dell’assicurato». 

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////  
TORNA IL SERVIZIO CIVILE, 519 EURO AL MESE E INGRESSO FACILITATO NEI CONCORSI PUBBLICI 

È ufficialmente aperto il Bando 2025 per partecipare ai programmi di Servizio civile ambientale, Servizio civile agricolo e 

agli interventi di Servizio civile universale autofinanziati. La selezione mette a disposizione 2.098 posti per giovani tra i 18 e i 29 

anni interessati a vivere un’esperienza di volontariato, in Italia o all’estero, tra il 2025 e il 2026. Ogni progetto ha una durata di 12 

mesi e prevede un assegno mensile pari a 519,47 euro. Le domande di partecipazione possono essere inviate fino alle ore 14:00 del 15 

ottobre 2025. Si ricorda, infine che il D.L. n. 25 del 2025 ha confermato la riserva del 15% dei posti nei concorsi pubblici per i volontari 

che hanno concluso il Servizio Civile Universale senza demerito e ampliato la platea degli interessati, coinvolgendo anche chi ha svolto 

il Servizio Civile Nazionale. In particolare gli operatori volontari che hanno completato il Servizio Civile (sia quello precedente 

chiamato “nazionale” che l’attuale Servizio Civile Universale) possono beneficiare della riserva dei posti nei concorsi pubblici per ruoli 

non dirigenziali nella Pubblica Amministrazione, presso aziende speciali o istituzioni legate agli Enti locali. 

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

BUONUSCITA, ECCO LE REGOLE IN CASO DI MOBILITÀ TRA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE 

Il dipendente pubblico che transita da un’amministrazione pubblica ad un’altra all’interno dei processi di mobilità, 

volontaria o d’ufficio, mantiene il regime previdenziale (TFS o TFR) dell’amministrazione originaria. L’ente subentrante 

gli liquiderà, tuttavia, la prestazione sulla base delle proprie regole in materia e con il coacervo dell’anzianità 

complessivamente maturata fermo restando che il trattamento non  possa essere inferiore a quello maturato all’atto del 

trasferimento. Lo rende noto l’Inps nella Circolare n. 126/2025 in cui effettua una ricognizione delle norme e delle 

casistiche che possono aver luogo all’interno dei procedimenti di mobilità o di transito ad altro titolo. 

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

CAREGIVER, LA CORTE UE NE ESTENDE I DIRITTI SUL LAVORO 

Con la sentenza C-38/24, pubblicata l’11 settembre 2025, la Corte di Giustizia dell’Unione Europea ha stabilito che anche 

i caregiver familiari hanno diritto a ottenere “accomodamenti ragionevoli” sul posto di lavoro, come turni e orari flessibili. 

La decisione fa leva sulle disposizioni della Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilità e amplia la 

protezione prevista dalla normativa europea a chi svolge attività di cura non professionale verso familiari con disabilità. 

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

PER LO STATUS DI “FIGLIO A CARICO” NON RILEVA IL COMPIMENTO DEI 30 ANNI 

Il  genitore  che  ha  effettuato delle spese per i figli che sono fiscalmente a carico, in quanto possiedono un reddito 

complessivo non superiore a 2.840,51 euro come indicato dall’articolo 12, comma 2 del Tuir (per i figli di età non 

superiore a ventiquattro anni il limite è elevato a 4.000 euro) può fruire delle detrazioni come interessi 

passivi,   spese  sanitarie,  spese  di istruzione (articolo 15, comma 2 del Tuir) anche  se  non  spettano  più le  detrazioni 

per carichi di famiglia (indicate nel medesimo articolo 12) per superamento della soglia di età fissata, dalla legge di 

Bilancio 2025, al compimento dei 30 anni. Agenzia delle Entrate  risposta n. 243 del 15 settembre 2025. 

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

                                                                                                                             A cura di Antonino Sergi   

https://www.pmi.it/tag/riscatto-laurea
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/9295119/Risposta+n.+243_2025.pdf/fb7244b1-d0ae-67dc-db66-30f8b1980f92?t=1757942069620

