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DIREZIONE GENERALE ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E PAESAGGIO
SOPRINTENDENZA ARCHEOLOGIA, BELLE ART| E PAESAGGIO PER L'AREA METRCPCLITANA DI ROMA E PER LA PROVINCIA DI RIET!

ACCORDO DECENTRATO RELATIVO AI PROGETTI DI MIGLIORAMENTO
DEI SERVZI CULTURALI E AMMINISTRATIVI ANNO 2025

Il giorno 14 gennaio alle ore 11, in parte in presenza, in parte in modalita telematica presso la Soprintendenza Abap
area Metropolitana di Roma e provincia di Rieti, sita in Via Cavalletti 2 ha avuto luogo I’incontro tra i componenti
della delegazione dell’ Amministrazione rappresentata dal Soprintendente Arch. Lisa Lambusier e la delegazione di
parte sindacale composta dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.), regolarmente costituita e dai
rappresentanti territoriali delle OO.SS. firmatarie del CCNL vigente, per definire i criteri di adeguamento relativi
all’attribuzione dei compensi per i progetti di miglioramento dei servizi culturali e amministrativi, di cui all’art. 8
dell’ Accordo per la ripartizione del Fondo risorse decentrate A.F. 2025 e risorse non utilizzate nell’anno 2024,
sottoscritto in data 27 novembre 2025.

L’AMMINISTRAZIONE, LE OO.SS. TERRITORIALI E LA RSU

VISTO [I’accordo per la ripartizione del Fondo Risorse Decentrate A.F. 2025 e risorse non utilizzate A.F. 2024,
sottoscritto tra I’Amministrazione e le OO.SS. in data 27 novembre 2025, in particolare I’art. 8;

VISTA la Circolare n. 62 della Direzione generale Risorse Umane e Organizzazione del 02 dicembre 2025, con la
quale si stabiliva il cronoprogramma delle attivita per adempiere agli obblighi previsti per il progetto di cui sopra

CONCORDANO QUANTO SEGUE:

Art. 1)
Oggetto, destinatari e durata
1. Il presente accordo disciplina i termini e le modalita di attuazione dei progetti di miglioramento dei servizi
culturali e amministrativi resi dalla Soprintendenza Abap area Metropolitana di Roma e provincia di Rieti.
2. Possono partecipare alle attivitd progettuali i dipendenti in servizio presso |’Istituto, previa adesione

volontaria dei medesimi. Nel corso dello svolgimento del progetto, saranno prese in considerazione le
eventuali variazioni delle unita di personale partecipante.

3. Le attivitd progettuali avranno la durata di tre mesi dalla data di approvazione dell’accordo definitivo da
parte degli organi di controllo; le stesse si svolgono durante 1’ordinaria prestazione lavorativa, anche in
modalita agile, in conformita alle disposizioni normative vigenti.

4. 1l progetto ¢ allegato al presente accordo e costituisce parte integrante (all.1).

Art. 2)

Criteri di determinazione del compenso

In conformita a quanto previsto dall’art. 8 dell’ Accordo nazionale sul FRD 2025 e dalla Scheda prevista dal Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance del Ministero la determinazione dei compensi spettanti al personale
che partecipa al progetto tengono conto del livello di conseguimento degli obiettivi prefissati in relazione ai

comportamenti professionali e organizzativi posti in essere, nonché del grado di partecipazione al progetto e del
grado di responsabilitd. Per I’erogazione del compenso si prevede, oltre che il raggiungimento degli obiettivi
prefissati, anche una franchigia di 20 giorni con esclusione delle assenze normate dagli Istituti Contrattuali che non
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prevedono la decurtazione del FUA (ferie, Legge 104/1992 ccc.). Per ii personale con contratto a tempo parziale si
prevede quanto segue: part time uguale o supericre al 75%, retribuzione pari al 100%; part time dal 41% al 75%,
retribuzione pari all’80%; part time fino al 40%, retribuzione pari al 50%. La partecipazione minima per percepire la
quota € di 15 giorni, mentre il personale che sard assente per tutta la durata del progetto non percepira alcuna quota.

Art. 3)

Maggiorazione

Il dipendente individuato, nel rispetto dei criteri di cui ali’art. 2 del presente Accordo, tra coloro che hanno conseguito
le valutazioni piti elevate, partecipera alla graduatoria unica, come previsto al comma 8 deli’art. 8 dell’ Accordo FRD
2025 del 27 novembre 2025, al fine di concorrere all’attribuzione deila maggiorazione del premio pari al 30% del
valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivarente.

Art. 4)
Verifica e liquidazione
1. 1l datore di lavoro & responsabile della verifica finale del progetto, al fine di accertare il raggiungimento
degli obiettivi prefissati.
2. A fini della liquidazione delle somme spettanti al personale a conclusione del progetto, il datore di lavoro
e tenuto a predisporre la scheda prevista da! Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance del

Ministero.

La delegazione di parte sindacale:
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