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INCONTRO CON IL DIRETTORE GENERALE ARCHIVI 
 
Mercoledì 8 aprile scorso, il Coordinatore Generale FLP Rinaldo Satolli in nome e per conto 
dei coordinamenti nazionali CISL FP, CONFSAL-UNSA e CONFINTESA (queste ultime 
limitatamente alle tematiche del comparto) ha incontrato il Direttore Generale Archivi, dott. 
Tarasco, alla presenza del Dirigente del Servizio I dott.ssa Spagnuolo della Direzione 
Archivi. Nel corso dell’incontro sono stati toccati numerosi argomenti emersi da 
consultazioni costanti con i lavoratori del settore archivistico, i funzionari con prerogative 
datoriali e i dirigenti. 
 
Di seguito una sintesi del confronto e le risposte del Direttore Generale: 
 
Interpelli per Direttori di sedi non dirigenziali, commissioni, esiti, sedi vacanti 
Le commissioni hanno proceduto alla valutazione dei requisiti e alle nomine, in alcuni casi 
non si è ritenuto di procedere, attualmente occorre provvedere a selezionare ancora 5 
direttori. Abbiamo chiesto di avviare al più presto gli interpelli necessari. In merito agli archivi 
non dirigenziali abbiamo segnalato le difficoltà dei direttori per accedere alla Direzione e ai 
suoi servizi, alla luce della riorganizzazione sono articolazioni delle SAB ma abbiamo 
rivendicato l’esigenza di un contatto organico almeno per le materie afferenti le prerogative 
datoriali. Il dott. Tarasco pur facendo riferimento al numero importante di uffici in parola ha 
riconosciuto l’esigenza, assicurando maggiore disponibilità dei servizi. 
 
Rapporti tra SAB e SABAP 
Abbiamo segnalato diverse criticità e mancanza di linee guida suggerendo un maggiore 
coordinamento sia all’interno dei servizi della Direzione Archivi sia all’interno del 
Dipartimento. Il Direttore ha segnalato la carenza di alcune professionalità, la presenza del 
supporto ALES ed ha comunicato di aver stipulato una convenzione con l’agenzia del 
Demanio e ha accolto l’esigenza di un maggiore coordinamento all’interno della Direzione 
anche per affrontare costruttivamente i rapporti all’interno del Dipartimento e all’esterno. 
 
Dirigenti  
Molti dirigenti chiedono di poter condividere periodicamente analisi, criticità e opportunità 
per il raggiungimento degli obiettivi assegnati e risorse, anche digitali, necessarie ma che 
possono influenzare le performance. Abbiamo suggerito, quale strumento operativo, le 
video call periodiche, iniziativa che il Direttore ha condiviso. 
 
Organici di diritto 
Il lavoro svolto nella fase di confronto con la delegazione di parte pubblica a livello nazionale 
ha dato i suoi frutti. Permangono diverse criticità su cui raccogliere dati e predisporre 
soluzioni. Lo strumento Del decreto Dipartimentale consentirà sia pure in tempi non 
brevissimi ulteriori modifiche. Il Direttore ha condiviso la richiesta e accettato di raccogliere 
dati, richieste e predisporre proposte di modifica.  
 
Istituti contrattuali quali smart working e coworking, non ci siamo!  
Siamo convinti sia necessario applicare correttamente le circolari della DGRUO garantendo 
un’applicazione omogenea dello smart working all’interno del Dipartimento e in tutti gli istituti 
periferici. Abbiamo inoltre stigmatizzato la revoca unilaterale di alcuni contratti di coworking. 



 

 

Il Direttore ci è parso convinto delle scelte effettuate! Per non interrompere il confronto 
abbiamo proposto una ulteriore riflessione sull’argomento con la richiesta esplicita di ulteriori 
ipotesi di mediazione. Il Direttore ha accolto la richiesta. 
 
Le organizzazioni hanno poi posto l’esigenza di un tavolo di confronto periodico poiché la 
Direzione Archivi presenta alcune peculiarità quali a mero titolo esemplificativo la capillarità 
della presenza sul territorio nazionale e l’elevato numero di colleghi. Il Direttore ha accettato 
la richiesta formulando la proposta di valutare congiuntamente i temi del confronto. 
 
Roma, 13 aprile 2026. 
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