ACCORDO DECENTRATO RELATIVO AL PIANO DI VALORIZZAZIONE 2026

Il giorno 2 luglio 2026 alle ore 11.30, presso la sede dell’Istituto centrale per il catalogo unico delle
biblioteche italiane e in video conferenza tramite piattaforma Teams, ha avuto luogo I'incontro tra i
componenti della delegazione dell’Amministrazione e la delegazione di parte sindacale composta dalla
Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.), regolarmente costituita e dai rappresentanti territoriali delle
OO.SS. firmatarie del CCNL vigente, per definire i criteri di adeguamento relativi all’attribuzione dei
compensi per il Piano di Valorizzazione 2026, di cui all’art. 2 dell’Accordo relativo al Piano di V alorizzazione
2026, sottoscritto in data 8 maggio 2026.

I’AMMINISTRAZIONE, LE OO.SS. TERRITORIALI E LA RSU

VISTO I’Accordo relativo al Piano di Valotizzazione 2026, sottoscritto tra ’Amministrazione e le
OO.SS. in data 8 maggio 2020;

CONCORDANO QUANTO SEGUE:

Art. 1)
Oggetto, destinatari e durata

. 1l presente accordo disciplina i termini e le modalita di attuazione del Piano di Valorizzazione 2026,
reso dall’Istituto centrale per il catalogo unico delle biblioteche italiane.

. Possono partecipare alle aperture straordinarie previste dal Piano di Valorizzazione 2026 i dipendenti
in servizio presso llIstituto, previa adesione volontaria dei medesimi. L’Istituto favorisce la
partecipazione del maggior numero di dipendenti. Nel corso dello svolgimento delle attivita, saranno
prese in considerazione le eventuali variazioni delle unita di personale partecipante.

. Le attivita di apertura straordinaria avverranno nelle date del 27/09/2026 (Giornate Europee del
Patrimonio) e del 04/10/2026 (Domenica di Carta), previa approvazione dell’accordo definitivo da
parte degli organi di controllo. Le stesse si svolgono al di fuori dell’ordinaria prestazione lavorativa, in
conformita alle disposizioni normative vigenti.

. La relazione illustrativa ¢ allegata al presente accordo e costituisce parte integrante (all.1).

Art. 2)
Criteri di determinazione del compenso

. Per la partecipazione alle aperture straordinarie previste dal Piano di Valorizzazione 2026 il compenso
per ciascun turno effettuato ¢ determinato dell’art. 2, comma 5 dell’Accordo relativo al Piano di
Valorizzazione 2020, e corrisponde ad € 110,00 al lordo oneri dipendente (€ 145,97 al lordo degli oneri
del’Amministrazione) per ’Area Operatori e ’Area Assistenti, e ad € 135,00 al lordo oneri dipendente
(€ 179,14 al lordo degli oneri del’amministrazione) per I’Area Funzionati.

. B’ inoltre previsto, come indicato all’art. 2, comma 6 dell’Accordo relativo al Piano di Valorizzazione
2026, un compenso oratio pet il supporto amministrativo corrispondente ad € 34,00/ ora al lordo oneri
dipendente (€ 45,12/ora al lordo degli oneri dell’amministrazione) per ’Area Funzionari e di €
28,00/ ora al lordo oneri dipendente (€ 37,16/ora al lordo degli oneri dell’Amministrazione) per I’Area
Operatori e ’Area Assistenti. I compensi per il supporto amministrativo non possono superare il 10%
dell'importo assegnato.



Art. 3)
Veerifica e liquidazione

1. Il datore di lavoro ¢ responsabile della verifica finale del progetto, al fine di accertare il raggiungimento

degli obiettivi prefissati.
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