
Allegato 1 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

Modulo 1 - Scheda 1.1  

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 

relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione 21/05/2026 

Periodo temporale di vigenza 01/01/2026 – 31/12/2026 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Funzionaria Amministrativa con 

delega del Direttore 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): UNSA, 

FLP, UIL, CISL 

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): UNSA, FLP, UIL, CISL 

Soggetti destinatari n. di unità partecipanti 54 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione sintetica) 

a) Apertura straordinaria 1° gennaio 

b) Notte dei Musei 

c) Gea  

d) Gep 

e) Aperture straordinarie diurne e serali 

f) Supporto amministrativo 
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Intervento 

dell’Organo di 

controllo interno.  

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 

controllo interno 

alla Relazione 

illustrativa. 

Trasmessa all’ Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della 

Cultura 

Attestazione del 

rispetto degli 

obblighi di legge 

che in caso di 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del 

divieto di 

erogazione della 

retribuzione 

accessoria  

Sistema di misurazione e valutazione della Performance di cui al decreto del 

Ministro per i Beni e le Attività culturali del 9 dicembre 2010; 

 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione per il triennio 2025-2027, di cui 

al il decreto ministeriale 31 gennaio 2025, n. 39; 

 

Obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del D.lgs. 

150/2009. 

La relazione della Performance 2022 è stata approvata con decreto 

ministeriale 26 marzo 2024, n. 129 e validata dall’O.I.V. in data 4 aprile 2024 

Eventuali osservazioni 

 

 

 

http://www.beniculturali.it/mibac/multimedia/MiBAC/documents/1297783399446_Sistema_di_misurazione_e_valutazione_della_performance_30_settembre_2010.pdf


Allegato 1 

I.1 - Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto  

(Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto 

nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni 

utili) 

Al fine di perseguire le finalità proprie dell’Amministrazione, la DG-RUO del MIC ha 

approvato un protocollo di intesa con le OO.SS. denominato “Piano di Valorizzazione 2026” per 

l’incremento della fruizione culturale dei siti aperti al pubblico. Lo scrivente Istituto, recependo il 

suddetto protocollo, ha previsto alcune iniziative tra le quali: 

1) L’apertura straordinaria del 1° gennaio di tutti e quattro i siti afferenti al Pact: Necropoli 

della Banditaccia e Museo Archeologico Nazionale Cerite per quanto riguarda Cerveteri, 

Necropoli dei Monterozzi e Museo Archeologico Nazionale per quanto riguarda Tarquinia. 

2) La Notte dei Musei del 23 maggio, durante la quale saranno previste aperture dei Musei sia 

di Cerveteri che di Tarquinia con visite guidate. In particolare, al Museo Archeologico 

Nazionale Cerite di Cerveteri sarà presentato al pubblico il puteale di "marmo" inedito, 

decorato con delfini e ippocampi, ricomposto da frammenti provenienti da scavi regolari e 

da un grosso frammento recuperato dal Comando Carabinieri proveniente dal sequestro 

Robin Symes. 

3) Le Giornate Europee dell’Archeologia, previste per il 12, 13 e 14 giugno, durante le quali 

saranno effettuate visite guidate alle tombe esterne alle necropoli, generalmente chiuse al 

pubblico. 

4) Le Giornate Europee del Patrimonio, programmate per il 26 e 27 settembre, durante le quali 

verranno organizzate visite guidate in zone dei musei e delle necropoli solitamente non 

accessibili al pubblico, come i depositi e gli scavi attualmente in corso. 

5) Sono infine previste aperture straordinarie diurne e serali per eventi organizzati in sinergia 

con associazione no profit, che mirano alla valorizzazione del patrimonio culturale. 

Le unità che a inizio anno hanno prestato la loro disponibilità per aderire al progetto del Piano 

di Valorizzazione sono in totale 54, di cui 47 di Area II e 7 di Area III. 

 

 

 

 

 

Firma del datore di lavoro 

 



Allegato 1 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

NON PERTINENTE 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

L’accordo del Piano di Valorizzazione 2026 del Pact prevede l’apertura straordinaria dei siti 

afferenti in occasione di giornate quali: Gea, Gep, Notte dei Musei, 1° gennaio e altre aperture serali 

e diurne in collaborazione con associazioni no profit del territorio, con il coinvolgimento del 

personale delle Aree II e III (operatori/assistenti e funzionari). 

Il budget assegnato al Parco Archeologico di Cerveteri e Tarquinia ammonta a € 47.185,62 al 

lordo amministrazione, corrispondente a € 35.558,11 al lordo dipendente. 

La spesa prevista, includendo la somma già impiegata per l’apertura straordinaria del 1° 

gennaio, è di € 35.555,00 al lordo dipendente. 

 

PIANO DI VALORIZZAZIONE 2026 – PARCO ARCHEOLOGICO DI CERVETERI E TARQUINIA 

Evento N° turni Area II Somma 

utilizzata (l/d) 

Area II 

N° turni Area 

III 

Somma 

utilizzata (l/d) 

Area III 

Somma totale 

utilizzata (l/d) 

Apertura 

straordinaria 1° 

gennaio 

20 € 4.200,00 - - € 4.200,00 

Notte dei 

Musei 

8 € 1.080,00 3 € 480,00 € 1.560,00 

Gea 18 € 1.980,00 6 € 810,00 € 2.790,00 

Gep diurne  16 € 1.760,00 8 € 1.080,00 € 2.840,00 

Gep serale 8 € 1.080,00 2 € 320,00 € 1.400,00 

Aperture 

straordinarie 

diurne 

32 € 3.520,00 8 € 1.080,00 € 4.600,00 

Aperture 

straordinarie 

serali 

87 € 11.745,00 23 € 3.680,00 € 15.425,00 

Supporto 

amministrativo 

59 (ore) € 1.652,00 32 (ore) € 1.088,00 € 2.740,00 

TOTALE 189 turni + 59 

ore supporto 

amministrativo 

€ 27.017,00 50 turni + 32 

ore supporto 

amministrativo 

€ 8.538,00 € 35.555,00 

 

 



Allegato 1 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

NON PERTINENTE 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo 
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Si rappresenta il rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria 
della gestione economico-finanziaria sia nella fase delle verifiche a consuntivo. Il sistema utilizzato 
dall’Amministrazione a garanzia del rispetto del limite di spesa e della corretta imputazione sui diversi 
capitoli di bilancio è attuato tramite il decreto di riparto 

 

 

 

 

 

 

Firma del datore di lavoro 

 


