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STRATEGIA DIFENSIVA PER 1’AVVIO DELL’AZIONE GIUDIZIALE IN
PRIMO GRADO

A)-SOGGETTI A CUI E RIVOLTA L’INIZIATIVA LEGALE.
1 ricorso da promuovere avanti alla competente Autorita Giudiziaria € rivolto ai dipendenti del
Ministero della Cultura che intendono richiedere e ottenere il riconoscimento dell’anzianita di
servizio maturata prima della loro immissione nei ruoli dell’ Amministrazione. In particolare,
I’iniziativa legale & rivolta a quei dipendenti che, inquadrati come Assistenti Tecnici Museali (ex
Area B CCNL Ministeri 1998/2001) con contratti a termine man mano prorogati
dall’ Amministrazione, siano stati immessi in ruolo a seguito di procedura di stabilizzazione (rif.
Legge 296/2006) previa stipula di contratto di lavoro a tempo indeterminato.
B)-MODALITA DI AVVIO DELL’INIZIATIVA LEGALE E SUE FINALITA.
L’iniziativa legale prevede la proposizione di un ricorso individuale per ciascun dipendente del
Ministero della Cultura.
Competente per territorio in primo grado ¢ il Tribunale della sede di servizio del dipendente al
momento in cui il ricorso viene presentato.
1l ricorso ¢& finalizzato a ottenere una sentenza che:

a)-accerti e dichiari il diritto di ciascun dipendente del Ministero della Cultura al
riconoscimento, ai fini giuridici ed economici, dell’anzianita del servizio pre-ruolo dal medesimo
espletato in maniera effettiva e continuativa alle dipendenze dell’ Amministrazione nel periodo
antecedente alla_ sua immissione in ruolo;

b)-condanni il Ministero della Cultura al pagamento in favore di ciascun dipendente (o ex
dipendente) al pagamento delle differenze retributive dovute, parametrate ai valori contrattuali
all’epoca vigenti e maggiorate degli interessi legali dalle scadenze al saldo effettivo.

C)-CONDIZIONI E DOCUMENTAZIONE OCCORRENTE PER AVVIARE IL RICORSO.
L’ufficio legale di F.L.P. valutera la posizione di ogni dipendente interessato a promuovere il
ricorso giurisdizionale.

Condizione necessaria per promuoveré il ricorso & che il dipendente del Ministero della Cultura
abbia interrotto con diffide o con atti stragiudiziali equipollenti il termine di prescrizione
quinquennale che decorre dalla data di instaurazione del rapporto a tempo indeterminato in avanti.
L’ufficio legale di F.L.P. si riserva di esaminare la documentazione trasmessa / inviata da ciascun
dipendente per I’interruzione del siddetto termine di prescrizione quinquennale, i contratti a
termine stipulati con I’ Amministrazione prima dell’immissione in ruolo, il contratto di assunzione a
tempo indeterminato, il fascicolo personale del dipendente, lo stato matricolare e qualsiasi ulteriore
documentazione idonea a comprovare il requisito dell’anzianita di servizio maturata nel periodo c.d.

pre-ruolo, inclusi ordini di servizio e cedolini stipendiali.
Avv. Carlo Ghrella




