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STRATEGIA DIFENSIVA PER L’AVVIO DELI’AZIONE GIUDIZIALE IN PRIMO
GRADO

A)-SOGGETTI A CUI E RIVOLTA L’INIZIATIVA LEGALE.

11 ricorso da promuovere avanti alla competente Autoritd Giudiziaria & rivolto ai dipendenti (o ex
dipendenti) del Ministero della Cultura che, nel triennio 1991/1993, hanno maturato I’anzianita di
servizio effettivo di almeno 5 anni o pii e che non abbiano gia proposto ricorso giurisdizionale per
I’ottenimento della maggiorazione R.LA. (retribuzione individuale di anzianitd).

B)-MODALITA DI AVVIO DELL’INIZIATIVA LEGALE E SUE FINALITA.
L’iniziativa legale prevede la proposizione di un ricorso individuale per ciascun dipendente (o ex
dipendente) del Ministero della Cultura.
I Tribunale competente per territorio in primo grado & quello della sede di servizio del dipendente
al momento in cui il ricorso viene presentato; nel caso degli ex dipendenti (es. in quiescenza), &
competente il Tribunale della loro ultima sede di servizio.
I ricorso & finalizzato a ottenere una sentenza che:

a)-accerti e dichiari il diritto di ciascun dipendente (o ex dipendente) del Ministero della
Cultura a percepire la maggiorazione R.I.A. secondo i valori rapportati agli anni di effettivo servizio
svolto (5, 10 o 20) alla data del 31/12/1993 (riferimenti normativi: art.9 D.P.R. 44/1990 e art.7 D.L.
384/1992 convertito, con modificazioni, dalla Legge n.438/1992);

_ b)-condanni il Ministero della Cultura, in persona del Ministro pro tempore, al pagamento
della maggiorazione R.I.A. secondo i valori espressi nel D.P.R. 44/1990 in base all’anzianita di
effettivo servizio svolta da ciascun dipendente (o ex dipendente), il tutto con rivalutazione
monetaria e interessi sul capitale rivalutato (trattandosi di crediti retributivi maturati prima del

01/01/1994).

C)-CONDIZIONI E DOCUMENTAZIONE OCCORRENTE PER AVVIARE IL, RICORSO.
L’ufficio legale di F.L.P. valutera la posizione di ogni dipendente interessato a promuovere il
ricorso giurisdizionale. Condizione necessaria per promuovere il ricorso € che il dipendente (o ex
dipendente) del Ministero della Cultura abbia interrotto con diffide o atti stragiudiziali similari il
termine di prescrizione quinquennale a partire dall’anno 1992 in avanti. Infatti, la sentenza n.4/2024
della Corte Costituzionale, che ha dichiarato costituzionalmente illegittimo 1’art.51 comma 3* della
Legge 388/2000, ha determinato la reviviscenza del D.L. 384/1992. Tuttavia, gli effeiti della
sentenza emessa dalla Corte Costituzionale non possono retroagire quando un diritto patrimoniale
risulti ormai estinto per sopravvenuta prescrizione.

1’ufficio legale di F.L.P. si riserva di esaminare la documentazione trasmessa / inviata da ciascun
dipendente (o ex dipendente) per 1’interruzione del termine di prescrizione quinquennale della
maggiorazione R.LA., il fascicolo personale del dipendente (o dell’ex dipendente), lo stato
matricolare e qualsiasi ulteriore documentazione idonea a comprovare il requisito dell’anzianita di

servizio effettivo di almeno 5 anni maturata nel triennio 1991/1993. %
vv. Carlo Gefrella




