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Gent. li Dirigenti, 
recenti pareri da parte dell'ARAN per il Comparto Funzioni locali hanno chiarito che 
l'indennità di turno continua a spettare quando il dipendente partecipa a un corso di 
formazione durante il proprio turno di lavoro. L’orientamento è basato sulla corretta 
interpretazione dell'art. 37, comma 6, del CCNL Funzioni Locali del 23 febbraio 2026, dove 
si afferma che la formazione è considerata servizio prestato a tutti gli effetti e costituisce 
orario di lavoro. Tale principio si applica anche al personale che opera su turni, con la 
conseguenza che la formazione svolta durante il turno mantiene il diritto al relativo 
trattamento economico accessorio. Posizione questa da noi sempre sostenuta in diverse 
note già trasmesse. 
Nell’evidenziare che identica disposizione si trovava anche nell’art. 31 comma 8 del CCNL 
Funzioni centrali 2019-2021 ed è stata ribadita nel medesimo articolo del CCNL Funzioni 
centrali 2025-2027, si chiede con urgenza di rettificare ogni circolare che disponeva di non 
erogare l’indennità di turno durante la formazione, rettificare gli applicativi in uso e procedere 
al pagamento delle somme non erogate dell’indennità di turnazione per il 2025 e per tutti i 
mesi già trascorsi del 2026 nonché a decorrere dalla data della circolare emanata. 
In assenza di immediata esecuzione delle richieste, le scriventi metteranno in atto ogni 
iniziativa consentita dalle norme. 
Distinti saluti. 
   
Roma, 8 settembre 2026. 
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