
 

 

 

 

 

 

 

 
Al Ministro della Cultura 

Alessandro Giuli 
 

Capo di Gabinetto del MiC 
Dott.ssa Valentina Gemignani 

 
E, p.c. Dipartimento per l’Amministrazione Generale  

Dott. Paolo D’Angeli  
 

Direzione Generale Risorse Umane ed Organizzazione  
Dott.ssa Marina Giuseppone 

Dott. Oreste Cirillo 
Dott. Giacomo Guglielmi 

 

Egregio Ministro, 

facendo seguito all’incontro del 9 settembre scorso, le scriventi Organizzazioni sindacali 
ribadiscono la necessità di assicurare, nell’ambito della prossima Legge di bilancio, risorse e 
misure concrete a favore del personale del Ministero della Cultura, dando seguito alle questioni 
rappresentate in quella sede. 

In particolare, chiediamo: 

 lo stanziamento di 10 milioni di euro per l’attivazione di un’assicurazione sanitaria 
integrativa destinata a tutto il personale del MiC; 

 lo stanziamento di 20 milioni di euro aggiuntivi sul Fondo Risorse Decentrate, per 
sostenere il salario accessorio e scongiurare riduzioni degli importi riconosciuti ai 
dipendenti a seguito delle nuove assunzioni; 

 l’immediato avvio del percorso di stabilizzazione del personale a tempo determinato, 
attraverso una specifica previsione normativa nella prossima legge di bilancio. 

Con riferimento a quest’ultimo punto, riteniamo non più rinviabile una scelta politica chiara e 
definitiva. Chiediamo pertanto che la stabilizzazione sia prevista direttamente nel testo base del 
disegno di legge di bilancio, evitando di affidarne ancora una volta l’esito a successivi tentativi 
emendativi e alle incertezze che ne derivano. Le dichiarazioni pubbliche, le interviste e gli ordini 
del giorno a sostegno della stabilizzazione devono ora trovare una concreta traduzione normativa. 
È una responsabilità politica e istituzionale nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratori interessati, 
ai quali occorre offrire una prospettiva occupazionale certa. 

Chiediamo un suo diretto impegno, con il fattivo coinvolgimento del Capo di Gabinetto, affinché 
queste richieste trovino accoglimento nella prossima legge di bilancio. 

In attesa di un riscontro, porgiamo distinti saluti. 

Roma, 8 ottobre 2026. 
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